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D I T O R I A L

F com muita alegria
que vocé esté recebendo
a 1% edicdo da Revista
Elevacdo Juridica, um
projeto que tem por
finalidade contribuir
com informacgdes juri-
dicas a uma linguagem
acessivel  para toda
sociedade. Além disso, é
nosso objetivo, também,
compartilhar  histérias
inspiradoras na advo-
cacia e na vida publica
juridica, as quais possam
auxiliar a sua trajetéria
profissional.

Nesta edicdo, home-
nageamos Esdras Dantas
de Souza, um advogado
visiondrio que trouxe
grandes feitos a advoca-
cia brasileira e fundador
da Associagdo Brasileira
de Advogados (ABA), a
quem ilustra nossa capa
juntamente com as idealizadoras do projeto.

Grandes nomes da nossa advocacia, magistratura e procuradoria
contribuem com textos atuais, de cunho pratico e objetivo. Ademais,
ha doisimportantes quadros sobre mineracdo e recuperacdo judicial,
abordando atualizagdes acerca desses temas. Vale ressaltar que, na
préxima edicdo, quadros de matérias mais especificas também fardo
parte de nossa revista.

E importante destacar ainda, o papel exercido pela Ordem dos
Advogados do Brasil, principalmente em meio a pandemia, com im-
portantes feitos realizados para a classe, como a publicagao do novo
provimento de publicidade e campanhadevalorizagdo dos Advogados.

Neste cendario, a OAB Nacional e Seccionais do Distrito Federal e
Estado de Mato Grosso enviaram artes de divulgagao para publicizar
ainda mais as atuacdes em prol da classe.

Adiante, conteldos sobre imagem pessoal, universo juridico e
arquitetura também serdo abordados, pois sdo temas que passam a
ser correlatos a advocacia.

A cada edigdo publicaremos um projeto social de relevante desta-
que para a sociedade, com a divulgagao de trabalhos voluntarios em
todo o Brasil.

Alintencdo é ressaltar aimportancia de semear boas a¢des na vida
do préximo e deixar a nossa contribui¢do na crenca de dias melhores.

Agradecemos a nossa equipe editorial, de revisdo e diagramacao,
cujo empenho e dedicagdo resultaram nesta publicagdo.

Nosso agradecimento também aos autores por submeterem e
publicarem seus trabalhos nesta revista, contribuindo para o enri-
quecimento da discussdo juridica e conhecimento social.

Otima leitura.

Naiara Boscoli Venancio Moraes
Vivianne Rodrigues de Oliveira
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ARTIGO

Reflexoes acerca das inovacoes mais
relevantes trazidas pela lei 14.133/21
no sistema de contratacoes puablicas

1. INTRODUCAO:

A Lei N°® 14.1333/2021 denominada Nova
Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC, em vigor
desde 01 de abril de 2021, traz ao ordena-
mento juridico brasileiro muitas novidades
e avancos necessarios para as contratacdes
governamentais e para Administracdo Publi-
ca, embora tenha mantido um padrdo ainda
excessivamente burocratico o que tornou a
NLLC extensa e muito descritiva.

Apesar da nova lei estar em vigor desde
1° de abril, pouco se avancou em termos
praticos, pois se travou um duelo de enten-
dimentos sobre a aplicabilidade imediata da
norma, em razao da inexisténcia do Portal Na-
cional de Compras Publicas. Ademais, muitos
topicos precisam ser regulamentados pelos
entes publicos, entretanto, nesse cenario de
inseguranca e medo, os gestores publicos
nao se sentem confiantes para regulamentar,
tampouco a utilizar os procedimentos funda-
mentados na nova lei para as contratacdes
publicas. Todavia, defendemos neste trabalho
a aplicabilidade imediata da lei, mesmo antes
da estruturacdao completa e funcionamento
do referido portal.

Em linhas gerais, é possivel observar que,
apesar de ser tdo esperada e comemorada,
a NLLC poderia ter avangado muito mais,
contudo, é imperioso reconhecer que a lei
promoveu avancos e trouxe novidades das
quais selecionamos algumas e abordaremos a
seguir:

2.DIALOGO COMPETITIVO:

Destaca-se como grande novidade a moda-
lidade licitatoria Didlogo Competitivo, instituto
importado do Direito Europeu, inicialmente
fundamentado pela Diretiva 2004/18/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho. que pre-
via a modalidade para realizagdo dos procedi-
mentos licitatérios da Unido Europeia, sendo
a modalidade licitatoria mantida e incentivada
na Diretiva de 2014/24/UE! do Parlamento

Dourimarcia Benevides
Contadora e advogada.

Matheus Carvalho

Europeu e do Conselho que revogou a Diretiva
2004/18/CE. Esse instituto ja foi transportado
para varios paises e agora, com o advento da
NLLC, encontra-se regulamentado no Brasil a
nova modalidade e assim definida por ocasido
do art. 6° inciso XLII:

()

XLII - didlogo competitivo: modalidade de licitacdo
para contratacdo de obras, servicos e compras em
que a Administracdo Piblica realiza didlogos com
licitantes previamente selecionados mediante crite-
rios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou
mais alternativas capazes de atender ds suas neces-
sidades, devendo os licitantes apresentar proposta
final apés o encerramento dos didlogos;

Assevera-se que a lei estabelece critérios
para aplicabilidade do didlogo competitivo,
restringindo-o ainda para as contratacoes em
que a administracdo frente a uma necessidade
vise contratar servicos, bens ou obras que
envolvam inovacgdo tecnoldgica ou técnica;
impossibilidade de o ente publico ter a neces-
sidade satisfeita sem adaptacao de solucdes
no mercado e impossibilidade de a prépria
administracdo definir de forma precisa e sufi-
ciente as especificacdes técnicas do objeto, e
ainda seja verificada a necessidade de definire
identificar os meios e alternativas que possam
satisfazer suas necessidades, destacando os
seguintes aspectos: solu¢do técnica mais ade-
quada, requisitos técnicos aptos a concretizar
a solucdo definida e a estrutura financeira ou
juridica do contrato.

Assim, diante da situacdo apresentada na
qual uma demanda da administragdo publica
requeira a contratacdao de um objeto, cujo o
ente reconheca a impossibilidade de definir
e encontrar a melhor solucdo para satisfacao
da necessidade, podera ser deflagrado a lici-
tacdo na modalidade didlogo competitivo, que
serd realizado em duas fases distintas com
critérios objetivos devidamente definidos no
instrumento convocatério. Nesse sentido, na
primeira fase ha o didlogo entre particulares e

1 DIRETIVA 2014/24/UE, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
http://www.contratacaopublica.com.pt/xms/files/Legislacao/Comunitaria/Diretiva_Classica 2014 24.pdf. Acesso em

09 de Julho de 2021.
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0 ente estatal a fim de juntos encontrarem a
melhor solucdo para a questdo apresentada.
Ja asegunda fase dessa modalidade licitatéria
ocorre apds escolha da solugdo, assim, serd
publicado um novo edital com os critérios
especificos para selecdo mais vantajosa.Vale
ressaltar que para execug¢ao do objeto da
licitagdo, com o objetivo de conferir maior li-
sura aos processos realizados, a lei estabelece
que os didlogos serdo registrados em video e
audio, além da ata.

A nova modalidade licitatéria privilegia o
equilibrio nas relaces entre a administracdo
publica e a sociedade civil, pois admite que
a administracdo publica ao identificar uma
determinada necessidade, reconhecendo a
complexidade do objeto, dificuldade e suas
limitacdes para atendimento da demanda,
busque o auxilio de particulares visando en-
contrar a solucdo que melhor atenda as suas
necessidades, estabelecendo para tanto um
didlogo entre os licitantes e a administragdo
publica. Percebe-se a nova legislacdo ainda
timida para a ruptura da cultura existente no
pais de polarizacdo entre o privado e publico,
em que os entes publicos e as empresas enxer-
gam-se mutuamente como inimigos.

No direito administrativo brasileiro, ha cer-
to tempo, ja se ensaia o didlogo entre os entes
estatais e os particulares para melhor desem-
penho de politicas publicas, por exemplo, as
parcerias publico-privadas. Nesse sentido, a
positivacdo do didlogo competitivo no estatu-
to das compras e contratacdes publicas con-
fere maior democratizacdo a atuacdo publica
por possibilitar a convergéncia de interesse de
particulares e do poder publico para a solucdo
de problemas da Administracdo. Entretanto, é
imperioso identificar o momento vivenciado
e a cultura de descrédito que o pais vive, em
razdo dos escandalos de corrupcao envol-
vendo agentes publicos e particulares. Nesse
cenario, é possivel que a aplicabilidade dessa
modalidade se torne ainda mais restrita do
que o texto legal impoe, ante o ativismo
realizado pelos 6rgdos de controle, frente aos
apelos sociais, somado tudo isso a cultura da
administracdo do medo.

Portanto, embora a nova modalidade
licitatéria possa garantir maior eficiéncia nas
contratacoes mais complexas, enfrenta varios
desafios para a sua aplicabilidade, principal-
mente nos municipios de pequeno porte.

ARTIGO

3. GARANTIA DO TIPO
“PERFORMANCE BOND” COM
CLAUSULA DE “STEP IN”

Outra novidade trazida pela Lei 14.133/2021
é a possibilidade de majoracao dos percen-
tuais da garantia nas contratacdes publicas
e a clausula de retomada, atribuindo maior
aplicabilidade ao “performance bond”, este
também é um instituto internacional comu-
mente aplicado em outros paises, a exemplo
os Estados Unidos criador do instituto, expor-
tado para o ordenamento patrio. Esse tipo de
seguro-garantia visa assegurar que ocorrendo
a extincdo do contrato por inadimplemento
do contratado, a seguradora serd responsa-
bilizada a retomar a execu¢ao do objeto, seja
diretamente ou por terceiro por ela contrata-
do, ou seja, visa garantir o cumprimento do
contrato perante a administracdo publica.

Assim, a lei inova ao trazer para a relacdo
contratual um terceiro, uma vez que a se-
guradora poderd ser chamada a cumprir a
obrigacdo. Nesse sentido, ela figurard como
interveniente na relacdo, portanto, nas contra-
tacdes que forem exigido o seguro-garantia
do tipo “performance bond” ,com clausula de
retomada, a seguradora passa a ser responsa-
vel pelo cumprimento do objeto contratado
e serd conferida a esta, nos termos da lei,
acesso as instalacdes para acompanhamento
da execucdo, bem como direito a auditoria,
além de um papel de fiscalizacdo na relacao
contratual.

A principio da leitura do artigo 102, lei n°
14.1333/2021, extrai-se a possibilidade de
exigéncia no edital da cldusula de retomada a
qualquer contratagao de obra e obras e servi-
cos de engenharia dispondo que:

Art. 102. Na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, o edital poderd exigir a prestacdo da
garantia na modalidade seguro-garantia e prever
a obriga¢do de a seguradora, em caso de inadim-
plemento pelo contratado, assumir a execuc¢do e
concluir o objeto do contrato, hipétese em que: (..

Contudo, de uma leitura mais detida é pos-
sivel perceber que o legislador definiu expres-
samente, por ocasido do artigo 99, da NLCC,
gue nas contratacdes de obras e servicos de
engenharia de grande vulto, ou seja, aquelas
cujo valor estimado supera RS 200.000.000,00
(duzentos milhdes de reais), a administragcdo
podera exigir a prestaco de garantia, do tipo
seguro-garantia, com cldusula de retomada
nos termos do art. 102 do mesmo diploma
legal, estabelecendo ainda o percentual de
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ARTIGO

até 30% (trinta por cento) do valor inicial do
contrato.

Nesse sentido, a previsdao de majoragao
do percentual do seguro garantia, bem como
da inclusdo da cladusula de retomada, deve
ser entendida como excecdo, visto que elas
restringem o universo de participagao nas
licitacOes publicas. Nesse sentido, pode-se
excluir de vez a possibilidade de as pequenas
empresas contratarem com a administragao
publica, visto que diante de tais exigéncias
as seguradoras dificultardo e serd mais eco-
nomicamente oneroso se conseguir 0 seguro,
impossibilitando essas empresas de participa-
rem dos certames para contratagdes publicas.

Ressalta-se ainda que o legislador definiu
como regra geral para a garantia, 5%, (cinco
por cento) do valor do contrato, sendo prerro-
gativa do contratado optar pela modalidade
da garantia que pretende utilizar. Portanto,
ha possibilidade de majoracdo de até 10%
(dez por cento) do valor do contrato. Contudo,
fez ressalva para que o edital que preveja a
exigéncia da garantia no montante acima de
5% (cinco por cento) seja devidamente justifi-
cado, apds estudos da complexidade técnica
e dos riscos envolvidos. Assim, percebe-se a
preocupacdo do legislador em evitar clausulas
restritivas nos instrumentos convocatérios
para as contratagdes publicas.

Outrossim,soamaisrazodvelqueaexigéncia
do seguro-garantia, com cldusula de retomada
prevista no art. 102, da Lei 14.1333/2021, ocor-
ra nos casos previstos no artigo 99 da referida
lei. Portanto, partindo desses entendimentos,
sO seria possivel exigir a prestacdo de garantia
com clausula de retomada nos editais para
contratagdes de obras e servicos de engenha-
ria de grande vulto nos percentuais de até 30%
(trinta por cento do valor inicial do contrato.
Ressalta-se ainda que o step-in - clausula de
retomada - embora autorizado de forma mais
ampla conforme disposicdes do artigo da 102,
na pratica se tornaria invidvel a aplicagdo em
contratacdes publicas diversas das obras
e servicos de engenharia consideradas de
grande vulto, pois nas contratagdes cujo valor
estimado seja inferior a RS 200.000.000,00
(duzentos milhdes de reais), o limite possivel
para exigéncia de garante é 10%, conforme ja
antes mencionado. Destarte, nessa situagao
podera ocorrer frustracdo do processo, pois
com a exigéncia da garantia em uma valor re-
lativamente baixo, tornar-se-a dificil encontrar
seguradora que se responsabilize pelo cum-
primento da execugao do objeto contratado.

Ainda nesse sentido, assevera-se que
mesmo nas contratagdes de grande vulto
a exigéncia de garantia equivalente a 30%
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(trinta por cento) do valor do contrato en-
sejard onerosidade excessiva aos contratos
administrativos. Embora a NLLC proporcione
um sopro de otimismo, ndo se pode perder
de vista os desafios que serdo travados para
implementacdo dos novos institutos. Assim,
faz-se necessario pensar se a aplicabilidade
na pratica consubstanciard no retorno espe-
rado, que nesse caso seria alcangar o efetivo
cumprimento dos contratos, especificamente
aqueles relacionados as obras publicas.

4. CONTRATO DE EFICIENCIA

Possivelmente essa seja a maior inovagdo
trazida pela lei 14.1333/2020, o instituto
foi bem definido no inciso LIl do art. 6°da
NLLC, como espécie contratual cujo objeto
é a prestacdo de servicos, que pode incluir a
realizacdo de obras e o fornecimento de bens,
com o objetivo de proporcionar economia ao
contratante, na forma de reducdo de despesas
correntes, remunerado o contratado com base
em percentual da economia gerada.

Embora seja um conceito ja introduzido no
direito administrativo brasileiro desde a san-
caodaleiN®12.462/201, que Institui o Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas - RDC,
que ja trazia como objetivo ampliar a eficién-
cia nas contratacoes publicas em atencdo ao
principio constitucional da eficiéncia, a nova
lei de licitacGes e contratos estabelece, em
seu inciso VI do artigo 33, um novo critério de
julgamento,o de Maior Retorno Econdmico,
especifico e restrito para essa espécie de
contratos conforme inteligéncia do artigo da
39 que assim dispde:

Art. 39. O julgamento por maior retorno
econdmico, utilizado exclusivamente para a
celebragdo de contrato de eficiéncia, conside-
rard a maior economia para a Administragdo,
e a remunerac¢do devera ser fixada em per-
centual que incidira de forma proporcional
a economia efetivamente obtida na execu¢do
do contrato. (grifamos)

Portanto, as licitacdes que visem firmar o
contrato de eficiéncia, deverdo fixar no instru-
mento convocatério se o critério de julgamen-
to adotado sera o de maior retorno economi-
co, sendo que nesses certames licitatérios, as
licitantes apresentardo duas propostas. Nesse
sentido, uma devera apresentar a proposta de
trabalho indicando as obras, bens ou servicos,
estabelecendo os prazos e a economia que se
pretende gerar com a realizacdo da referida
obra ou fornecimentos de bens ou servicos,



além de atender as formalidades dispostas na
lei. A outra serd a proposta de preco, corres-
pondente ao percentual da economia que se
estima gerar por determinado periodo.

A legislagdo estabelece ainda que o ins-
trumento convocatério deverd estabelecer
parametros objetivos de mensuracdo da
economia gerada com execuc¢ao do contrato,
visto que essa serd balizadora para a remune-
racao devida ao contratado. Nesse sentido,
dispGe que a proposta sera julgada mediante
apuracdo do retorno econdmico, ou seja, sera
o resultado da economia que se estima gerar
com a execucdo da proposta de trabalho, de-
duzida a proposta de preco apresentada pelo
licitante. Para assegurar a administracdo de
proponentes estimarem irresponsavelmente
a economia, frustrando a eficiéncia esperada
nas avengas, o legislador definiu as formas de
resguardar a administracdo publica. Assim,
estabeleceu que:

Art. 39.

()

$ 4° Nos casos em que ndo for gerada a eco-
nomia prevista no contrato de eficiéncia:

I - a diferen¢a entre a economia contratada
e a efetivamente obtida serd descontada da
remuneragdo do contratado;

Il - se a diferenca entre a economia contratada e a
efetivamente obtida for superior ao limite mdximo
estabelecido no contrato, o contratado sujeitar-se-d,
ainda, a outras sancoes cabiveis.

Portanto, se a economia proposta ndo for
aferida, a diferenca serd abatida da parcela
devida ao contratante, estando o particular
sujeito a outras sang¢des. Por esse angulo a
previsdo resguarda a administragao em casos
em que a contratada ndo consiga efetivamen-
te alcancar a economia contratada. Contudo,
essa previsdao pode afugentar as empresas que
tenham possibilidade de apresentar solugdes
vidveis e mais economicamente vantajosas
para a administracdo, que por medo das san-
¢des, podem adotar um comportamento mais
conservador e evitar esse tipo de contratagao,
ou ainda apresentar propostas de trabalho
mensurando a economia muito aquém da
capacidade de execugao, ndo atingindo assim
0 maior retorno economico inicialmente espe-
rado com esse novo critério de julgamento e
espécie contratual.

ARTIGO

5. CONCLUSAO

Por tudo o quanto exposto, verifica-se que,
muito embora fosse possivel um avanco ainda
maior, a nova lei de licitacdes e contratos ad-
ministrativos inova e traz institutos capazes de
modernizar os acordos firmados com o poder
publico e otimizar custos nessas contratacdes.

Enfim, trata-se de uma lei extensa, mas
completa e com elementos que tendem a tor-
nar mais eficientes as avencas firmadas entre o
Estado e os particulares.
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ARTIGO

O medo a liberdade: um
obstaculo a autonomia
da vontade nos métodos
autocompositivos de
solucao de conflitos

ELEVAGAOJURIDICA

“Agora sei: sou sO. Eu e minha
liberdade que ndo sei usar. Grande
responsabilidade da soliddo.”

- Clarice Lispector

Na obra “O mundo se despedaca”, reco-
nhecida como um dos romances fundadores
da moderna literatura nigeriana, o autor
Chinua Achebe narra a histéria do lider tribal
Okonkwo, que, de respeitavel patriarca, vé sua
vida ruir ao cairem desgraca. Em determinado
capitulo, ha a descricdo de um julgamento
envolvendo uma questdo de familia. Num
didlogo, um dos interlocutores menciona ser
desarrazoado levar a apreciacdo dos ancidos
matéria como aquela, por considera-la de
somenos importancia, afinal, poderia ser
resolvida de outra forma. O outro interlocutor
rebate:

“-Vocé ndo sabe que espécie de homem é
Uzowulu? Nao acataria nenhum outro tipo de
decisdo - argumentou o outro.”

Ou seja: nem todos estdo dispostos a
resolver seus conflitos pessoal e diretamente,
optando por delegar a um terceiro a resolugao
do caso.

Essa curiosa passagem do livro toca em
relevante fator da solucdo autocompositiva
dos conflitos: 0 medo a liberdade, o medo
que as pessoas tém de decidir sobre seus
destinos. A solucdo de conflitos pode se
dar por dois processos: autocompositivos e
heterocompositivos.



Nos métodos autocompositivos (concilia-
cdo e mediacdo) os interessados sdo auxilia-
dos por um terceiro habilitado e imparcial a
buscarem uma solucdo ao conflito. Note-se a
énfase em serem “auxiliados”. Isso porque o
poder decisério é exercido diretamente e com
primazia pelos préprios interessados, seja
guanto ao estabelecimento do procedimento
a serobservado, seja quanto a solugdo do con-
flito propriamente dita. De modo mais claro:
os interessados sdo 0s principais personagens
desse roteiro voltado a pacificacdao do conflito.

Ja nos processos heterocompositivos (de-
cisdo judicial ou administrativa e arbitragem)
a decisdo é tomada por um terceiro imparcial,
gue ndo atua como auxiliar dos envolvidos,
sendo o responsavel pela conducdo do proce-
dimento e pela decisdo final.

Verifica-se que nesses processos ha o des-
locamento do poder decisério, com a transfe-
réncia desse poder dos interessados para um
terceiro.

Dai ter-se como principio reitor da concilia-
cdo e da mediacao a autonomia da vontade,
definida como o “dever de respeitar os diferen-
tes pontos de vista dos envolvidos, asseguran-
do-lhes que cheguem a uma decisdo volunta-
ria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar
as préprias decisGes durante ou ao final do
processo, podendo, inclusive, interrompé-lo a
qualquer momento.” (CNJ, 2010).

Percebe-se ser ampla a liberdade conferida
aos interessados em discutir e negociar as
opgdes que sejam mutuamente satisfatorias.
Isso se concretiza até mesmo na possibilidade
de desisténcia unilateral do procedimento a
qualguer momento - até enquanto ndo homo-
logado o acordo pelo juiz.

Sucede que, no mais das vezes, verifica-se
o receio das pessoas em decidir, preferindo
delegar a terceiros essa funcdo, com isso,
como que se eximindo das consequéncias
advindas da eventual escolha feita: “Como
ndo fui eu quem decidiu, se houver problema,
a culpa ndo serd minha...”. Terceirizar o poder
decisorio induz a terceirizagdo do resultado
da decisdo e das consequéncias dai advindas.
Isso fica bem claro em sessdes ou audiéncias
de conciliagdo/mediacdo nas quais, apds 0s
debates, quando apresentada uma proposta
de acordo, um dos interessados afirma: “Para
mim tanto faz. O que o conciliador/mediador
decidir estd bom.” Com isso, indevidamente
confunde-se a figura do conciliador e do me-
diador com a dojuiz.

ARTIGO

Nesse caso ndo ha uma concreta manifesta-
cao davontade focada no interesse defendido
e no resultado pretendido. Apesar de ser uma
das possiveis condutas do interessado - abs-
ter-se de decidir -, ndo se mostra a mais ade-
quada para os fins da pacificagdao social. Abem
da verdade, tem-se ai apenas a transferéncia
do poder decisorio a terceiros, assemelhando-
-se a um processo heterocompositivo.

Diante desse quadro, impde-se ao conci-
liador ou mediador, na respectiva sessdo ou
audiéncia, velar para que efetivamente seja
resguardada a autonomia da vontade, possi-
bilitando aos envolvidos voz e vez, na defesa
da satisfacdo dos seus interesses. Cabe-lhe
instigar os interessados a manifestarem seus
pontos de vista, ajuda-los a identificar os
interesses a serem satisfeitos e a chegarem a
uma solucdo razoavel e que satisfaca aqueles
interesses.

Convém frisar que, em algumas situacdes,
a tomada de decisdao demanda a consulta a
terceiros, como chefes ou parentes, a fim de
se obter validagdo da proposta ou um mero
aconselhamento. Porém, isso éabsolutamente
normal e ndo induz malferimento a autonomia
davontade.

Atribuir aos interessados liberdade no
exercicio da autonomia da vontade é capaz
de repercutir para além dos estreitos limites
do procedimento, ao empodera-los, ensinan-
do-lhes como lidar diante de futuras situagdes
conflituosas.

REFERENCIAS:

ACHEBE, Chinua. O mundo se despedaca.
S&o Paulo: Companhia das Letras, 2009.

CNJ. Resolucdo n.° 125, de 29 de novembro
de 2010. Dispde sobre a Politica Judiciéria Na-
cional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no dmbito do Poder Judiciario e
da outras providéncias. DJE/CNJ n® 219/2010,
de 01/12/2010, p. 2-14 e republicada no DJE/
CNJ n®39/2011, de 01/03/2011, p. 2-15.
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Recuperacao
judicial in foco

Vivianne Rodrigues de Oliveira

Diretora Executiva, Advogada Empresarial,
Especialista em Faléncia, Recupera¢do
Judicial, Recuperagdo Extrajudicial e em
Gestdo Judicial.

Foto: Wey Alves
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A Lei de Faléncias e Recuperacao
Judicial, Lei n° 11.101/2005, teve uma
importante reforma e atualizacdo com a
promulgacado da Lei 14.112/2020 publica-
da no ultimo dia 24 de dezembro.

Dentre algumas inovagdes juridicas
foi disciplinada a recuperacdo judicial
do produtor rural que, em linhas gerais,
significa a possibilidade de o empresario
do campo se socorrer do beneficio da
renegociacdo das dividas, com todos os
credores, de forma parcelada, com carén-
cia e homologado pelo judiciario.

Essarenegociacdo é o plano de recupe-
racao judicial que o empresario apresenta
no processo e os credores tém o direito
de acatar ou sugerir alteracoes até que o
acordo fique bom para todos os lados.

A maior vantagem da recuperacao judi-
cial para o produtor rural é a protecdo a
funcdo social e, assim, a continuidade das
atividades mercantis com o folego das
renegociacdes de dividas e o pagamento
de forma mais suave.

Dentre algumas peculiaridades da
recuperacdo judicial para o produtor
rural estd a apresentacdo de um plano
especial para causas em que a divida ndo
ultrapasse R $4,8 milhoes.



A lei também disciplinou que o produ-
tor rural necessita ter a inscricdao na junta
comercial da cidade que tem a atividade,
no periodo minimo de 02 (dois) anos ante-
riores ao pedido de recuperacao judicial.

Sempre que uma crise econdmica
avanca o mercado tende a se aproximar
de um colapso.Como sabemos que nao
existe crescimento saudavel sem uma
economia sustenta-
vel, com a institui-
cdo da crise o mer-
cado entende que o
avango economico
é impactado nega-
tivamente pela ca-
réncia de solucdes
rapidas e eficazes
de superacgao.

E esse o cenario
que desponta ©
desequilibrio finan-
ceiro e o tao temido

rompimento  das | contiguas.
atividades em-
presariais.  Nesse

sentido, precisamos desmistificar um
remédio legal que o mercado tem para a
superagdo da crise que € a Recuperagao
Judicial.

Em linhas gerais, o instituto da Recupe-
racao Judicial tem o objetivo de promover
um acordo entre a empresa em crise e 0s
credores, que sao aqueles com direitos
sobre o patriménio liquido ou iliquido da
empresa.

Desde o inicio da construcdao desse
acordo, o judiciario faz a gestdo do caso

[..] ndo resta duvida que

O encerramento das
atividades empresariais de
uma unica empresa resulta
na desestabilizacao de toda E
a cadeia produtiva local,
com impacto inclusive
em outras comunidades

e, assim, os credores tém a garantia de
que o melhor estard em construcdo para
eles e para a empresa, que tem o objetivo
primario de proteger a atividade empre-
sarial e a funcdo social da empresa que
é a obtencdo de lucro e a circulacdo de
rendas e servicos.

Com o acordo entabulado entre a
empresa, nesse caso chamada de re-
cuperanda, e o0s
credores, além do
devido cumprimen-
to das obrigacOes
pactuadas, a ativi-
dade empresarial
é restabelecida na
totalidade.
importante
mencionar que
0 encerramento
de uma atividade
empresarial nao
é favoravel para
ninguém, desde a
prépria  empresa
até o consumidor.
Vamos a um exemplo:

Digamos que uma fabricante de cal-
cados feche as portas por dificuldades
financeiras. Essa empresa tem por cre-
dores e fornecedores outras empresas,
tais como fabrica de couros, de cadarcos,
de cabedais, de borracha e etc. Sem
conseguir cumprir com as obrigacoes as-
sumidas com essas credoras, a devedora
e, agora, falida, ndo consegue pagar os
fornecedores.
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Pode acontecer que alguns desses
credores tenham uma producao exclu-
siva direcionada a devedora que, sem
pagamento, tenderd a demitir a maior
parte dos trabalhadores, quica fechar as
portas.

Esses trabalhadores sdao consumido-
res, com obrigacGes a adimplir e familias
para proverem o sustento. Ou seja, com o
desemprego, o poder de compra desses
trabalhadores pode, inclusive, ficar nulo.

Sem a renda desses trabalhadores, a
economia local também experimentara
uma menor circulagao de moeda, de bens
e servicos, o que impulsionara a crise.
Isso, sem mencionar que, em muitos mu-
nicipios brasileiros, temos fabricas que
sao a principal fonte de empregabilidade
local e, no cenario delineado, toda uma
comunidade passard por dificuldades
para o soerguimento.

Exemplificado dessa forma, ndo resta
ddvida que o encerramento das ativida-
des empresariais de uma Unica empresa
resulta na desestabilizacao de toda a ca-
deia produtiva local, com impacto inclusi-
ve em outras comunidades contiguas.

Dito isso, a recuperacao judicial € uma
ferramenta eficaz que protege a econo-
mia como um todo e beneficia todos os
envolvidos.

O empresario ou a sociedade empre-
saria tem o direito de se socorrer desse
instituto, obedecendo aos requisitos
previstos na Lei n® 11.101/2005 e, assim,
manter as atividades empresariais ga-
rantindo o sustento de todos que delas
dependem.

Nesse sentido, o procedimento para in-
gressar com o pedido de recuperagao ju-
dicial é simples e acessivel, bastando que
0 empresario ou a sociedade empresaria
comprove a situacado de crise econémica
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e apresente um plano de recuperacao
judicial em que conste todos os créditos,
relacdo de credores, os valores e a pro-
posta de prazos para 0os pagamentos.

Com isso, o juiz avaliard os requisitos
legais e, se tudo der certo, autoriza o
processo, ou seja, inicia a recuperagao
judicial requerida. Os atos sao publicados
e os credores passam a integrar a relacao
processual com a concordancia ou nao
dos créditos apresentados.

Acatado o pedido de recuperagao
judicial, todos os processos de execugao
contra a empresa recuperanda ficam
suspensos por 180 dias, o que garante um
folego para que ela possa cumprir com
o pactuado no plano de recuperacao
judicial.

Inclusive, em recente decisdo, a 2% Ca-
mara de Direito Empresarial do Tribunal
de Justica de Sdo Paulo incluiu um acordo
trabalhista em um plano de recuperacao
judicial, por ndo vislumbrar quaisquer
prejuizos aos demais credores.

As possibilidades de soerguimento da
empresa em dificuldades financeiras e
operacionais sdo ainda mais garantidas
com um plano de recuperacao judicial, o
qual trabalhe com prazos reais e que se-
jam respeitados pela recuperanda além
de homologado pelos credores.

Uma recuperacao judicial sempre
sera melhor que o encerramento das
atividades empresariais de um nicho do
mercado que, por falta de conhecimento
ou receio de rejeicao na economia, ndao
se socorre do instituto e, assim, acelera a
faléncia.

Se esse é 0 caso de alguma empresa
ou empresario que vocé conhece, que tal
levar até ele esse conhecimento? Nosso
escritério tem profissionais capacitados
que podem ajudar.



News da recuperagdo judicial:
clube de futebol pode ser

empresas

Que o futebol é um dos mais importantes e
iconicos eventos culturais e sociais do pais e
do mundo ninguém duvida.

Além de ser tdo importante para a cultura
brasileira, os jogos sao a maior fonte de renda
e custeio dos clubes de futebol. Mas ja pensou
se mais jogos fossem cancelados, assim como
aconteceu com varios campeonatos brasi-
leiros em 2020? Como ficaria a renda desses
clubes?

Ndo é segredo que os maiores clubes de
futebol geram bilhdes de reais em faturamen-
to, empregam milhares de trabalhadores e
movimentam a economia como “industrias”
de bens de consumo e prestacao de servicos.

Mas, durante a pandemia, muitos clubes
enfrentaram dificuldades financeiras e, por
serem caracterizados como associacao civil
sem fins lucrativos, ndo puderam se socorrer
do instituto da Recuperacao Judicial que nada
mais é que a possibilidade de entabular um
grande acordo, com a aprovagao dos credores
e prazo diferenciado para a regularizagao do
passivo e continuar com as atividades econo-
micas desempenhadas.

Sem a possibilidade de se beneficiar do ins-
tituto da Recuperacdo Judicial, varios clubes
acumularam dividas miliondrias com saldrios
de jogadores, funcionarios, aluguéis, tributos
e outros.

Pensando nisso e em toda a dificuldade
que os clubes enfrentam, o Projeto de Lei
5.516/2019, aprovado no Senado Federal em

junho/2021 e, se aprovado na Camara Federal,
criard o Sistema de Futebol Brasileiro, com o
surgimento da Sociedade Anonima do Futebol
(SAF).

De autoria do Senador Rodrigo Pacheco
(DEM-MG), o projeto, se aprovado, proporcio-
nard a possibilidade de um clube esportivo
de futebol ser um clube-empresa e, assim,
profissionalizar a agremiacao.

Com essa modalidade empresarial de uma
sociedade especifica para o futebol, surgirdo
regras, controle, transparéncia e meios de
financiamento da atividade mercantil do
futebol com um sistema tributario especial.
Dessa maneira, isso ocorrerd, também, com
a participacdo da iniciativa privada como um
possivel sécio dos clubes.

O tipo de sociedade andnima futebolistica,
tida como clube-empresa, poderéd ter como
sécios quaisquer interessados, desde pessoas
fisicas até fundos de investimentos. Os gesto-
res deverdo ter dedicacdo exclusiva a adminis-
tracao do clube-empresa e os integrantes do
conselho de administracao, do conselho fiscal
e da diretoria da SAF ndo poderdo integrar
outra agremiacao.

A SAF tendera a melhorar a administracdo
e gestdo dos clubes, além disso, a abertura
de uma sociedade andnima trara injecdo de
capital e o consequente aumento das recei-
tas o que pode, inclusive, ser revertido para
segurar os talentos nos times brasileiros, um
dos problemas que hoje ocorre com a saida de
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um talento que migra do pais no momento em
que esta pronto para melhorar a qualidade do
time o qual foi treinado.

E ndo sé isso - 0 modelo de Sociedade An6-
nima foi escolhido porque a premissa de con-
trole do tipo societario impede a permanéncia
de pessoas inexperientes na gestao do clube.

A opgdo do clube para se transformar em
SAF sera facultativa. Assim, em caso de opcdo
por se transformar em clube-empresa, a agre-
miacdo tera por sia classificacdo de sociedade
andnima, com vantagens exclusivas como
atrair investimentos que levardo os clubes a
um patamar extremamente favoravel a elevar
o nivel das competicoes.

E mais, a estruturagcdao de uma SAF devolve
o protagonismo do futebol ao pais, pois ja que

temos muitos talentos em campo, poderemos
também ter uma melhor organizacdo das
agremiagdes e dos campeonatos.

Em suma, é um jogo de bate-volta: mais
investimentos geram uma qualidade maior
nos campeonatos que, por si, atraem novos
investidores e seguem esse jogo.

Quem ganha com isso?

Especialmente: o torcedor, os clubes, a
sociedade e, ndo menos importante, o Estado,
pois novos tributos serdo criados para o incre-
mento da arrecadacdo de impostos.

Alguém duvida que o projeto seré aprovado
na Camara?

Vamos aguardar o desenrolar...

Jurisprudencia atual: ST]

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDL-
CIAL.TRIBUNAL CONCLUIU QUE A PARTE
PLEITEANTE E UMA ASSOCIACAO. AUSEN-
CIA DE REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE REQUERER A RECU-
PERACAO JUDICIAL. NATUREZA JURIDICA
BASEADA NOS ELEMENTOS FATICOS E
PROBATORIOS DOS AUTOS. REEXAME DAS
PROVAS. SUMULA 7/ST}. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

I ‘O deferimento da recuperacdo judicial
pressupde a comprovacdo documental da qua-
lidade de empresdrio, mediante a juntada com
a peticdo inicial, ou em prazo concedido nos
termos do CPC 284, de certiddo de inscricdo na
Junta Comercial, realizada antes do ingresso do
pedido em Juizo, comprovando o exercicio das
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atividades por mais de dois anos, inadmissivel
a inscricdo posterior ao ajuizamento” (REsp
1.193.115/MT, Rel. p/ acérddao Ministro Sidnei
Beneti, Terceira Turma, julgado em 20/08/2013,
DJe de 07/10/2013).

2. No caso, o Tribunal Estadual, com arrimo nas
provas dos autos, consignou que a ora agravante
possui natureza juridica de associacdo e, por-
tanto, ndo preenche os requisitos para pleitear a
recuperagdo judicial. A pretensdo de alterar tal
entendimento, considerando as circunstincias
do caso concreto, demandaria revolvimento de
matéria fdtico-probatéria, invidvel em sede de
recurso especial, a teor da Sumula 7/ST].

3. Agravo interno desprovido.

(AgInt no AREsp 658.531/R], Rel. Ministro
RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, julgado
em 15/03/2021, DJe 07/04/2021)



A controversa fixacdo dos honordrios do Administrador Judicial

Em obediéncia a Lei 11.101/2005, art. 24,
o Administrador Judicial (AJ) tem a remu-
neracdo fixada em, até, 5% do passivo da
recuperanda.Engana-se quem pensa que
é uma remuneracdo exorbitante, pois o
trabalho do AJ é extremamente especifico,
direcionado e requer um conhecimento
técnico de alta complexidade.

O AJ representa “os olhos do juizo” nos

e, assim, garantir e proteger a funcdo so-
cial (art. 22, Lei 11.101/2005).

A depender da complexidade da acao, a
atuacdo do AJ é exclusiva, o que pode im-
pedi-lo de assumir outras demandas pro-
fissionais na intencdo de manter a atencao
do profissional voltada, tdo somente, para
a recuperacao judicial em curso.

Sem razao, por vezes nos deparamos

autos e é a esse pro- com impugnacdes,
fissional que todos os do Ministério Publico,
credores se reportam, OAJ representa acerca do arbitra-
especialmente, quan- « N mento dos honorarios
to as habilitacdes de os olhos dOJUIZO do Administrador

crédito.

Também é o
AJ quem elabora,
coordena,  fiscaliza

todo o processo de
recuperacao judicial,
realiza as assembleias
de credores da recu-
peranda e, ndo raras
vezes, com milhares
(ou milhoes) de credo-
res tendo a obrigacao
de responder e explicar a cada um deles os
detalhes da recuperacao judicial em curso.

Ndo obstante, é esse profissional quem
elabora o quadro geral de credores com
todas as atualizagdes dos créditos, os rela-
torios, a arrecadacdo e avaliagdo dos bens,
a realizacao do ativo, a administracao dos
bens, os pagamentos devidos aos credo-
res e todas as demais providéncias para
a fiel execucdo da acdo que é mensurar a
viabilidade econémica da empresa para a
continuidade das atividades empresariais

nos autos e é a esse
profissional que todos

0s credores se reportam,
especialmente, guanto as
habilitacbes de crédito.

Judicial sob a alega-
cdo de remuneracao
exorbitante, como foi
0 caso dos honorarios
arbitrados na acao da
mineradora Samarco,
pela justica de Belo
Horizonte.

Pois bem, na acao
de recuperacao judi-
cial da Samarco, a 2°
Vara Empresarial de
Belo Horizonte fixou a remuneracdo dos
administradores em 1% do passivo da em-
presa, o que resultou em RS 500 milhdes
para pagamento, em 30 meses, aos quatro
escritérios de advocacia nomeados pelo
juizo.

Contudo, a 3% Promotoria de Justica da-
quela capital recorreu contra o percentual
fixado para os administradores, com a ale-
gacdo de que é desproporcional as regras
de mercado e ao plano de recuperacao
judicial.
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Nesse sentido, o Ministério Publico deve
entender que o trabalho e a dedicacao
do Administrador Judicial a recuperacdo
judicial ou a faléncia sdo de eximias com-
plexidades e que, para garantir o respeito
ao bindbmio da proporcionalidade e razo-
abilidade, quanto maior for o passivo da
empresa, menor sera o percentual fixado.

No caso da recuperagao judicial da
Samarco, a complexidade do caso e toda
a ordem de providéncias que os adminis-
tradores realizaram e ainda realizam justi-
ficam o percentual fixado e, assim, deveria
ser respeitado pelo Ministério PUblico de
Minas Gerais.

Exatamente por entender as grandiosas
responsabilidades de um administrador
judicial, o Parquet deveria ser um aliado
daquele que se coloca a disposicdo do
juizo para desempenhar o melhor trabalho
em prol do soerguimento da empresa em
recuperacao judicial.

Desvalorizar a remuneracao do Admi-
nistrador Judicial é o mesmo que desva-
lorizar o processo de recuperacao judicial
e duvidar da capacidade economica da re-
cuperanda e do soerguimento dela para a
continuidade das atividades empresariais.
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ARTIGO

Compliance: um aliado para organizacoes
que atuam com extracdao ambiental

A origem do mundo mostra-nos que os seres
humanos vém utilizando os insumos existentes
na Terra a fim de promover uma condicdo de
vida prolongada e melhor, a cada dia. Desde os
primérdios histéricos, contamos com artificios
para retirar recursos do meio ambiente. Extrai-
mos, de nosso planeta, rochas, vegetais, metais,
gas natural e petréleo, entre outros. Tal pratica
é realizada, desde a pré-histéria, tornando-se
essencial para a sobrevivéncia do homem.

Em nosso pais, o extrativismo é reconhecido
como a primeira atividade econémica, a qual co-
mecou com a exploracdo do “Pau-Brasil”. A partir
disso, muitos insumos brasileiros tém favorecido
a manutencao de vidas em todo o mundo.

Por anos, diversas patrias
buscaram alavancar

a equidade social, a
preservac¢ao do meio
ambiente, o crescimento
economico e o estado
democratico de direito.

O Brasil, mesmo sendo um pais jovem, com
enfoque no humano, sempre primou por regu-
lamentar questdes de cunho ambiental. Desde
1605, por exemplo, temos regimentos, normas
e leis que confirmam a necessidade de prote¢ao
do meio ambiente e de seu uso consciente.

Nesse sentido, as ferramentas de Compliance
viabilizaram um avango enorme nessa tematica,
permitindo o empreendedorismo de sucesso,
por meio do uso acautelado e exploratoério dos
recursos naturais, em face da evolucao da hu-
manidade. Assim, varias técnicas e estratégias
tém sido utilizadas para, por meio da conformi-
dade, gerar prosperidade a todos que precisam
atuar em dreas e setores relacionados ao meio
ambiente.

A influéncia do Compliance é extremamente
assertiva para guiar o desejo de preservagao
ambiental, de reducdo da miséria e pobreza e de
conservagdo dos recursos naturais renovaveis.

O Compliance estd muito além de normas e
politicas, pois, efetivamente, incorpora todos
0s procedimentos e processos empresariais,
0 que amplia o grau de conhecimento sobre a
atividade diante das consideracdes para o uso
dos recursos ambientais.

Compliance melhora
resultados.

Dessa maneira, a implementacdo de um
sistema de Compliance garante a credibilidade,
frente aos clientes, fornecedores, acionistas,
colaboradores e demais atores relacionados.
Além disso, traz transparéncia e assegura que a
estrutura organizacional estarad de acordo com
0s anseios da sociedade, bem como com os
regulamentos externos e internos, permitindo
que a organizagao mantenha suas finangas sau-
daveis, minimizando riscos de perdas.

Desse modo, apenas por meio do Compliance
Integral e Sistémico, empresas que lidam com
atividades de impacto ambiental conseguirdo
reduzir a incidéncia de fraudes e de desconfor-
midades, as quais geram desvios, privagdes e
perdas, inclusive, financeiras e de reputacado.

Assim como a Terra é o lar da humanidade, as
companhias que desejam e precisam permane-
cer no mercado nacional e internacional devem
desenvolver suas atividades econdmicas com a
transformacao de recursos naturais, de maneira
a alcancar o futuro positivo e promissor.
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Beneficio fiscal para as pessoas
juridicas prestadoras de servicos
meédicos do lucro presumido

Nos Ultimos anos, os profissionais prestadores de
servicos da area da salde vém se constituindo como
pessoajuridicacom o intuito de ndo s de organizarem
de uma forma mais empresarial e formal suas ativida-
des profissionais, mas também como estratégia de
planejamento tributario para redugdo de custos.

Para as pessoas juridicas prestadoras de servicos
hospitalares, ha possibilidade de reducdo do Beneficio
Fiscal previsto na Lei n® 9.249/95, que proporcionou a
reducdo da base de calculo do lucro presumido: no
IRPJ de 32% para 8% e na CSLL de 32% para 12%
importando em reducdo da carga tributéria efetiva
de 16,33% para 10,93%, ou seja, uma desonera¢ao de
aproximadamente 60%

Para fins de aplicagdo do Beneficio Fiscal, deve
a pessoa juridica estar organizada sob a forma de
sociedade empresaria e prestar servicos de natureza
médicos-hospitalares. Quanto aos servicos hospitala-
res, consideram-se aqueles vinculados as atividades
voltadas diretamente a promocdo da salde, prestadas
pelos estabelecimentos assistenciais de salde, nos
termos das atribuicdes 1 a 4 da RDC Anvisa n° 50, de
2002

O divisor de dguas quanto ao enquadramento ao
beneficio fiscal, sobreveio no ano de 2006, quando foi
julgado o Recurso Especial n° 1.116.399/BA, de relato-
ria do Ministro Teori Albino Zavaski, o qual modificou o
entendimento de que a reducdo da presuncao da base
de célculo do IR e CSLL era aplicada exclusivamente
para a prestacdo de servicos realizada em estrutura
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hospitalar. Nesse sentido, determinou-se que a ex-
pressao “servicos hospitalares” seja interpretada ob-
jetivamente, sob a perspectiva da atividade realizada
pelo contribuinte, uma vez que a lei, ao conceder o
beneficio fiscal, ndo considerou a caracteristica ou a
estrutura do contribuinte em si, mas apenas a nature-
za do servico prestado.

Desde entdo, devem ser considerados servicos
hospitalares aqueles que se vinculam as atividades
desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente
a promocao da saude, contudo, ndo necessariamente
prestados no interior do estabelecimento hospitalar.

Dentro deste enquadramento, tornou-se possivel
promover a extensdo do beneficio fiscal para quase
todas as atividades de servicos médicos, inclusive aos
procedimentos realizados em consultério médico,
tornando o regime de tributagao do Lucro Presumido
mais vantajoso que o Simples Nacional.

Ha ainda a possibilidade juridica de restituicao
de indébito da diferenca de IRPJ e CSLL apurados e
recolhidos pela base de célculo de 32%, para as pes-
soas juridicas que ja se enquadram nos requisitos do
Beneficio fiscal, dos ultimos 5 (cinco) anos, por meio
acao judicial.

Em se tratando de planejamento tributéario, ndo ha
uma férmula padrdo para os prestadores de servico
hospitalares, devendo ser considerados em cada caso
as particularidades de organizagdo societaria e de
faturamento de cada contribuinte.

Dessa maneira, percebe-se que é muito natural
existirem duvidas e questionamentos, assim, antes de
qualquer decisao, procure um profissional apto a lhe
ajudar a realizar um planejamento tributario eficaz.

Logo, se houver alguma duvida quanto ao referido
beneficio fiscal, ou eventuais questdes tributarias,
nos colocamos a disposicdo para a busca de solucées
legais pertinentes e adequadas.









MATERIA DE CAPA

ABA, uma associacdao em
prol da qualidade

por Junior Rodrigues

A Associacdo Brasileira de Advogados, tam-
bém conhecida como ABA, é uma associa¢do
voluntaria de advogados e advogadas, fun-
dada em 11 de agosto de 2002, com sede em
Brasilia e atuacdo em todo territério nacional
e no exterior.

O seu fundador, o advogado Esdras Dantas
de Souza, que apos exercer trinta e dois anos
de mandatos consecutivos junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Distrito
Federal e na OAB Nacional, teve a ideia de
criar uma associagao de classe diferente das
demais, na qual o personagem principal ndao
seria o seu dirigente maior, mas sim 0s pro-
prios associados. A ABA é constituida por uma
grande rede de contatos profissional, para
troca de informac0es, experiéncias, potencia-
lizar oportunidades de trabalho e promover a
capacitagao profissional dos seus associados.
F também vista como uma escola de lideres e
uma fabrica de amigos.

Esdras Dantas, Presidente Nacional da
ABA, é carismatico, advogado e  consolidou
sua carreira no meio juridico e ndo foi para
menos, sempre recebeu destaque ndo sé em
Brasilia, mas em todo o Brasil. Com um curri-
culo impressionante, inspira e motiva outros
profissionais, uma vez que acumula em sua
trajetéria profissional experiéncias e saberes
que contribuiram e ainda contribuem inten-
samente para a constru¢do da advocacia no
Brasil. Pode-se dizer que o Dr. Esdras tem foco
e visdo no panorama juridico, além de profis-
sionalismo e olhar visionario para o futuro do
Direito.

O advogado é professor de Direito Cons-
titucional e de Processo Civil, militante nos
tribunais de 1.7 e de 2.2 instancias sediados na
capital da Republica e perante os Tribunais
Superiores, desde 1979. E formado pela Fa-
culdade de Direito do Distrito Federal - CEUB,
pos-graduado em Direito Publico interno e

Foto: Renato Luiz
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doutorando em Direito. Atuou durante muitos
anos na advocacia publica federal do Distrito
Federal. Exerceu os cargos de desembargador
do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal,
de conselheiro do Conselho Nacional do Minis-
tério Publico; foi presidente da OAB/DF, por dois
mandatos consecutivos; conselheiro federal da
OAB por 4 mandatos e diretor da OAB Nacional.
Além disso, participou como examinador titular
de inUmeras bancas de concurso publico para
ingresso nas carreiras da magistratura; da ma-
gistratura do Trabalho; do Ministério Publico do
Distrito Federal e dos Territérios e da Defensoria
Publica da Unido.

Sua capacidade de lideranga comega mesmo
antes de receber seu titulo de bacharel, uma vez
que, enquanto académico, Dr. Esdras ja apresen-
tava grande desenvoltura e notério desempenho.

Esdras Dantas é daqueles advogados que tem
grande capacidade de comunicagao e lida com
bastante desenvoltura em busca da conciliagdo
entre as partes, além de ser grande conhecedor
da tramitagdo processual.

Por seu engajamento e por sua vocagdo em
liderar pessoas, como ja havia demonstrado na
OAB e demais instituicdes pelas quais passou,
nasceu a necessidade de criar uma associagao
para trabalhar a network e desenvolvimento
da advocacia. Dessa forma, quando falamos
em ABA, podemos considerar um dos maiores
projetos do Dr. Esdras Dantas, iniciado no ano de
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2002, exatamente no dia 11 de agosto, que por
coincidéncia é a data na qual se comemora a
fundacdo dos cursos juridicos no Brasil.

A Associacao Brasileira de Advogados tem por
finalidade promover a integracao dos advogados
associados, no Brasil e no exterior, visando a
consolidagdo das boas relagdes, cooperagao e
amizades entre os membros da entidade. Nesse
sentido, desenvolve um trabalho diferenciado
das demais instituicdes, pois preza e acredita
que o companheirismo € o elemento capaz de
proporcionar oportunidades profissionais entre
os associados e de servira comunidade em geral,
através de projetos sociais.

A ABA ainda difundi os principios éticos da
advocacia: promover a capacitagao profissional
dos seus associados; defender os direitos huma-
nos; celebrar convénios, contratos, acordos e
parcerias com instituicoes de ensino publicas e
privadas; oferecer aos seus associados servicos
que facilitem o seu dia a dia, no campo pessoal
e profissional; impetrar, em favor dos seus asso-
ciados, medidas judiciais visando proteger seus
interesses, inclusive a¢oes constitucionais junto
ao STF; proteger o meio ambiente, o consumidor,
a ordem econdmica, a livre concorréncia e pres-
tar outros servicos de interesse dos associados.

Dentro dos 19 anos, além de todos os projetos
desenvolvidos pela ABA, o Dr. Esdras conseguiu
concretizar um sonho antigo, assim surgiu a
UNIABA,

Uma universidade com ensino a distancia
que teve o seu pontapé inicial com cursos de pos-
-graduagao e no ano de 2021 iniciou suas turmas
em dois cursos de graduacdo: Gestdao Publica
e Gestao de Pessoas. Em breve a universidade
lancara a primeira turma do curso de graduagao
em Direito.

O objetivo da UNIABA é preparar os associa-
dos da para trabalhar com novas técnicas,
atualizar praticas de trabalho e criar projetos que
possam ser implantados dentro da Associacao.
Além de contribuir para a formacao profissional
dos integrantes da organizagdo, preparando-os
para um atendimento de exceléncia aos seus
clientes.

Sabe-se que ndo ha férmulas magicas para
0 sucesso e que este é fruto de perseveranca,
responsabilidade, respeito aos pares, relacio-
namentos assertivos e acimulo de resultados
extraordinarios e, seguramente, essas caracteris-
ticas estdo presentes na trajetéria do Dr. Esdras
Dantas que, além de enxergar as oportunidades,
também compartilha saberes e influencia
pessoas.



BOMSOLO PROJETOS E PLANEJAMENTOS EM AGRONEGOCIOS

Wellington Ribeiro Mendes

Técnico responsavel, Engenheiro Agronomo, formado
pela Universidade Federal de Mato Grosso, P6s graduado
em Auditoria, Avalia¢des e Pericias de Engenharia.

O crédito rural, tem contribuido de maneira significativa
para o desenvolvimento do Agronegécio em todo o pais, pois
é o suprimento de recursos financeiros, disponibilizado por
entidades publicas, privadas, cooperativas e outros estabe-
lecimento de créditos.

Devido a sua importancia, o mercado financeiro disponibi-
liza créditos de Custeio Agropecuario (este recurso destina-se
a manutencao anual das atividades desenvolvidas pelo produ-
tor), Investimentos na pecuaria: aquisicdo de matrizes touros,
inseminagdo artificial, curral, maquinas e equipamentos,
bebedouros, cochos, reforma de pastagem, integracdo pasta-
gem floresta, construgdo de tanques para piscicultura, sistema
deirrigacdo, energia fotovoltaica, entre outros e Investimentos
na Agricultura: correcdo de solos, aquisicdo de maquinas e
equipamentos, construcdo e ampliagdo de armazéns, sistema
de irrigacdo, compra de caminhdes, entre outros, com juros
menores, prazo e caréncias para pagamentos diferenciados
para produtores que precisam manter e diversificar as suas
atividades no campo.

Nesse sentido, a empresa BomSolo Projetos e Plane-
jamentos em Agronegécios, possui énfase em anilise
de documentos, expertise na elaboracdo do cadastro de
produtor rural a ser apresentado a instituicdo financeira,
elaboragdo projetos de investimento e custeio agropecuario,
acompanhamento na aplicacdo dos recursos, analise das
melhores linhas de crédito disponivel no momento mais
oportuno, elaboracdo de avaliagdo de imével rural, laudos e
outros servicos ligados ao Agronegdcio.

Estando no mercado ha mais de 12 (doze anos) anos, a
empresa tem por principal finalidade prestar servicos para
o mercado do agronegbcio de forma a auxiliar o produtor
rural na tomada de decisdes no que tange a aplicacao dos
recursos.

Para que seja feita a concesséo do crédito, o produtor rural
precisa apresentar ao agente financeiro, um cadastro bem
elaborado, onde sera apresentado a sua receita auferida com
a atividade desenvolvida na sua propriedade, apresentacdo
dos iméveis rurais explorados, maquinas e equipamentos,

semoventes e toda a documentacgdo necessaria para ter aces-
so ao crédito.

Apbs andlise e implantacdo dos limites de crédito para
operacdo de custeio e de investimento, os prazos de finan-
ciamento e o prazo de reembolso sera conforme a linha de
crédito disponivel na hora de elaboracdo do(s) projeto(s).

Para a liberacdo dos recursos, faz-se necessério que haja
a constituicdo de garantias, tais como, o penhor de safra, a
alienagdo de bens, hipoteca, fianga, seguro rural ou o contra-
to de preco futuro.

Para desenvolver um melhor trabalho, nossa equipe é
composta por técnicos qualificados e comprometidos com o
servico a ser prestado, sendo o técnico responsavel, o Enge-
nheiro Agrbnomo Wellington Ribeiro Mendes, formado pela
Universidade Federal de Mato Grosso, com pos graduacéo
em Auditoria, Avaliacoes e Pericias de Engenharia.

Contamos ainda, com o departamento juridico que tem
por finalidade, orientar juridicamente nossos clientes acerca
de quais as documentacdes pertinentes para a liberacdo do
crédito.

Dessa maneira, possuimos um corpo profissional capaz
de atender clientes de pequeno a grande porte, oferecendo
sempre uma solucdo inteligente e eficiente para quem pre-
cisa investir. Hoje a nossa empresa esta apta a atender as
necessidades de crédito do produtor em qualquer municipio
do Brasil.

Alguns municipios atualmente atendidos pela Bomsolo
sdo: Baixada Cuiabana - (Cuiaba, Varzea Grande, Santo
Antonio do Leverger, Nossa Senhora do Livramento, Poconé,
Rosario Oeste), Diamantino, Barra do Bugres, Juina, Alta Flo-
resta, Poxoréo, Nova Brasilandia, Planalto da Serra, Chapada
dos Guimardes, Jaciara, Caceres, Vila Bela da Santissima
Trindade, Pontes e Lacerda, Reserva do Cabacal, Primavera
do Leste, Campo Verde e Rondondpolis.

Nossos projetos sdo realizados dentro das normas técnicas
do Banco Central, o que nos leva a obter maior credibilidade
junto as instituicdes bancarias com as quais ja desenvolve-
mos nosso trabalho.

Caso queira conhecer melhor nosso trabalho, entre em
contato conosco.

Rua General Valle, n° 182, salas 206 e 207, Edificio Copa
Executive Center, CEP 78010-000, Cuiaba -MT

E-mail: contato@bomsolo.com.br
diretoria@bomsolo.com.br

Telefone: (65) — 3052-7987
(65) 99920-7987
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ARTIGO

Heranca digital e seus aspectos polémicos

Vivemos uma nova era denominada
“Era Digital”, a qual surge invertendo
os valores e quebrando paradigmas,
em busca do equilibrio, do
avanc¢o econémico e da
resolucao de problemas sociais
com alternativas totalmente

sustentaveis.

Aideia é conseguir beneficiara populagdo transforman-
do costumes, para que as pessoas consigam se adaptar
a “sociedade super inteligente” e realizar qualquer tarefa
com o auxilio de tecnologias, conectividade e rastreabili-
dade. E 0 que denominamos de quinta revoluc&o.

As pessoas se conectam no mundo todo por uma
rede via plataformas digitais, relacionando-se, criando
comunidades, redes de contatos, amizades, negdcios,
usando o conteldo e disseminando conhecimentos e
pensamentos. Estamos todos conectados, e essa cone-
xdo no mundo digital trazimpactos no direito das familias
e de sucessdes, o que tem gerado diversas discussdes
denominadas como heranca digital.

Asociedade ndo tem a cultura de planejar o pés-morte,
cuja discussdo é cercada de tabus. Devido a esse compor-
tamento, o Poder Legislativo ainda ndo regulamentou
esse instituto chamado de heranca digital

A heranca digital é um tema muito discutido no
momento, posto que, pela falta de regulagdo estatal e
de planejamento sucessério, o Poder Judicidrio é hoje
o balizador das discussdes. Como ndo ha, portanto, um
entendimento consolidado sobre o assunto, a sociedade
segue sem seguranca juridica e a todo tempo precisa lidar
com essa omissao.

Alegislacdo vigente no Codigo Civil de 2002, o art. 1.791,
prevé que a heranca se defere como um todo unitério,
ainda que varios sejam os herdeiros, o que inclui ndo sé
o patrimoénio material do falecido, como também os bens
imateriais, aqueles havidos e construidos na grande rede
durante a vida da pessoa. Neste sentido, o acervo a ser
herdado pode ser material, moral e digital e os bens digi-
tais podem, assim, possuir valor material e também valor
moral.
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O acervo digital, com valor material, redne todos os
bens que possam ser valorados, as pontuacOes aéreas,
pontuacGes bancarias de uso de cartdo de crédito, as
bibliotecas digitais como o Amazon, as criptomoedas, os
musicais digitais, softwares, apps adquiridos e contratos
gravados em Blockchain e paginas em redes sociais que
monetizam. Por sua vez, o acervo digital com valor moral
reline os bens digitais contidos em mensagens de e-mail,
WhatsApp, telegram e outros conteldos deixados nas
plataformas digitais produzidas de forma privada.

0O aspecto polémico da heranca digital estd na discus-
sdo se toda ela, moral ou material, deve ser transmitida
aos herdeiros de forma irrestrita e automaticamente, ou
seja, sem qualquer distincdo quanto aos aspectos relati-
v0os ao campo moral, como contelidos de e-mails.

Nesse sentido, uma vez que o autor da heranca nao
faz previsdo expressa, em testamento, sobre seus bens
digitais, sendo eles de cunho material ou moral, a dis-
cussdo sobre como se daré essa partilha segue sem uma
conclusdo pacifica.

E importante dizer que a discuss3o esta distante de
ser simples, porque no que tange ao conteldo privado
pode haver conversas com terceiros, sendo estas prote-
gidas pelo codigo de ética profissional do falecido. Como
exemplo, se ele for um advogado, médico ou psicélogo.
Dai a pergunta: nesse aspecto sera dado total acesso aos
herdeiros a referido conteddo digital?

Ao mesmo tempo, se esse conteldo ndo puder ser
transmitido, como os herdeiros terdo direito a transmis-
sdo das criptomoedas, cujas transacGes igualmente se
déo por e-mail?

Quanto as plataformas digitais, em que o morto deixou
varios seguidores como Youtube, Instagram, Facebook,
podem essas negar acesso aos herdeiros? O contrato
firmado, ao que tudo indica, apesar de personalissimo,
pode ser transmissivel?

Neste aspecto, ao que parece, o poder legislativo preci-
saagir rapidamente e de forma muito bem ordenada, pos-
to que ndo sera simples legislar para atender as diversas
possibilidades e direitos que o mundo digital proporciona.

Fazer ainterseccdo entre o direito civil e o direito digital
requer de todos, advogados, doutrinadores, julgadores e
principalmente do Poder Legislativo, uma ag¢do conjunta
de estudos e metas, para que a sociedade possa ter ga-
rantidos os direitos sucessérios relativos a area digital de
forma digna.



ARTIGO

O caminho que o produtor
rural tem percorrido para
obter a validacao do CAR da

sua propriedade

A obrigatoriedade do Cadastro Ambiental
Rural - CAR para os iméveis rurais, que chegou
timido em 2012, hoje se tornou uma das maio-
res tormentas do produtor rural.

Com a finalidade de resguardar o desenvol-
vimento sustentdvel do nosso pais, a exigéncia
legal deste cadastro atribui ao proprietério ou
possuidor do imével rural informar aos 6rgdos
ambientais, por intermédio do Sistema Nacio-
nal de Cadastro Ambiental Rural (Sicar), a atual
situagcdo ambiental de sua propriedade.

Assim, ao langar no sistema as coorde-
nadas da propriedade, sao disponibilizadas
as imagens do imdvel, a serem analisadas e
confirmadas, no periodo maximo de 06 (seis)
meses, as informagdes ambientais langadas
pelo proprietario/possuidor ou técnico res-
ponsdavel daquela area.

Teoricamente parece facil e réapido, ja que o
SICAR deveria disponibilizar imagens capazes
de conferir e validar as informacdes dadas
pelos cadastrantes.

No entanto, na maioria das vezes, as ima-
gens constantes no software do SICAR pos-
suem uma disparidade enorme, por exemplo,
em relagdo as propriedades as quais possuem
areas consolidadas que se encontram em
regime de pousio.

Sabe-se que as areas consolidadas tratam-
-se de dreas anteriormente abertas, podendo
estar em processo de regeneracdo natural e/
ou sem manejo pelo proprietdrio hd algum
tempo e que, a depender da sua vontade e das
respectivas licengas ambientais, poderdo ser
utilizadas novamente.

Como o software do SICAR possui somente
imagens atualizadas das propriedades, ao ser
afirmado pelo responsdvel que aquele deter-
minado local trata-se de drea consolidada
em regime de pousio natural, nasce ai uma

disparidade da qual somente serd sanada
por um analista técnico do 6rgdo ambiental
responsavel pela analise e validagdo daquele
CAR.

Dessa forma, o cadastro daquela proprie-
dade tende a tornar-se mais um “no mar de
CAR’s” a serem analisados pelos poucos ana-
listas técnicos capacitados para tal validagdo
nos érgdos ambientais responsdveis por esse
fim.

E certo que para algumas atividades a
serem desenvolvidas nas propriedades rurais,
tais como, o desmate, é necessario que o
proprietario possua seu CAR devidamente
validado.

No entanto, com a demora da anélise e
validagao de seu cadastro, o produtor rural se
vé obrigado a recorrer ao judiciario com a fi-
nalidade de garantir em tempo, pelo menos, a
analise e posterior validagdo do seu cadastro.

Assim, o que, supostamente, veio para
inovar com tal sistema e garantir a “qualidade
ambiental” do nosso pais, torna-se frustrante
tanto para o produtor, que na maioria das ve-
zesndo tem o seu cadastro validado em tempo
para 0 manejo das suas atividades, bem como
para o analista técnico do érgdo ambiental,
que se encontra abarrotado desses processos
para analisar.

Apesar de tudo isso, quanto ao produtor
rural, é notério que, apesar desses “entraves”
administrativos que de tempos em tempos
aparecem, ha e sempre haverd uma preocupa-
¢ao e cuidado ambiental com a sua terra, pois
somente ela garante o seu sustento economi-
co, da sua familia e dos seus empregados, o
que torna o Cadastro Ambiental Rural de sua
propriedade mais uma etapa da qual, de uma
forma ou de outra, vem sendo vencida.

ELEVAGAOJURIDICA | 25



ARTIGO

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

A forma como vocé pensa a
respeito do seu negdcio afetars,
profundamente, a sustentabili-
dade e a seguranga para que ele
continue a prosperar no préximo
ano. Vocé pode até questionar ou
dissentir do amanh3, sé ndo pode
ignora-lo.

A Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais estd em vigéncia
desde agosto de 2020. Esse
novo normativo visa a garantir a
protecdo dos dados e seguranca
das informacles pessoais dos
usuarios, regulamentando como
as empresas lidam com essas in-
formacdes. E preciso ressaltar que
essas tém a obrigacdo legal de se
adequarem, o que torna a medida
de carater impositivo.

Em 1° de agosto de 2021, as
empresas que ndo se adequarem
as novas regras poderdo sofrer
sangoes legais, que vao desde
uma simples adverténcia até a
aplicacao de multa equivalente a
50 milhdes de reais.

O impacto a imagem empresa-
rial é algo sério e com alto custo
para ser revertido, portanto, é
preciso pensar com cuidado nos
novos negocios, de modo que sua
viabilidade dependera necessaria-
mente da seguranca.

Em média, para cada 100 ddla-
res que uma empresa gasta com a
privacidade das informagdes, ela
recebe 270 dolares em beneficios
comerciais, 0s quais trazem o
sabor de mais seguranca, me-
nores atrasos nas vendas, maior
inovacdo e agilidade, além de
vantagens competitivas.

Assim, a empresa “Mais 1
Digital” atua de forma consultiva
na adequagdo completa das em-
presas e profissionais a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), cujo trabalho é de extrema
relevancia para o desenvolvimen-
to organizacional e regulatério
empresarial. Ela é pioneira no
Centro-Oeste e foi construida
pelos socios e advogados Eduardo
Manzeppi e Flavio Ricarte.
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Eduardo Manzeppi é advogado
ha mais de 15 anos e vem desenvol-
vendo um trabalho reconhecido na
area do direito digital e da protecdo
de dados, com vasta experiéncia
administrativa, consultiva e liti-
giosa. Além disso, possui diversas
certificacdes nacionais e interna-
cionais em protecao de dados.
Flavio Ricarte é advogado e
administrador da “Mais 1 Digital”,
com experiéncia empresarial, ha
6 anos, em diversos setores. Hoje,
dedica-se a protecdo de dados
pessoais, compliance, direito digi-
tal e consumerista.
Aempresa conta ainda com cola-
boradores e parceiros em tecnolo-
gia, processos e compliance, o que
fortalece a entrega de resultados
completos na adequacdo a norma.
Vale ressaltar que a adequacao
de uma empresa exige treina-
mento, por implicar, sobretudo,
em uma mudanca cultural, tendo
como prioridade o repudio ao uso
desproporcional e indiscriminado
de dados.
O desrespeito as normas da
LGPD acarretarad inevitavelmente
acgao judicial, com foco no even-
tual uso inadequado de dados
pessoais. Nesse caso, seja uma
demanda judicial, ou mesmo
uma notificacdo administrativa, a
empresa deve comprovar, por meio de documentos e evidéncias
fortes, que tomou todos os cuidados necessarios, dentro das
suas possibilidades economicas, para evitar uma punicdo que,
muitas vezes, se torna irreversivel para sua existéncia.

A “Mais 1 Digital” tem o propdsito de transformar profissionais
e empresas, modernizando a gestdo, entregando seguranga e
transparéncia para seus processos.

Conheca mais:

www.maisldigital.com.br FAGCA UM DIAGNOSTICO
CONOSCO:



http://www.mais1digital.com.br 
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Mulheres
na advocacia

Conhega algumas mulheres que exercem multiplos papéis e
fazem uma advocacia de qualidade, lideranca e brilhantismo.

Cristina Cruz

Diretora Regional da Associacao Brasileira de
Advogados no Rio de Janeiro - ABA-R]. Membro da
Comissao de Direito das Familias e Sucessoes da

Associacao Brasileira de Advogados - ABA-R], do
Instituto Brasileiro de Direito de Familia - IBDFAM

e do Instituto Brasileiro de Praticas Colaborativas-
IBPC; Pos-graduanda em Advocacia Extrajudicial.
Além disso, cocriadora do perfil juridico @

Juri_ DICAS; Advogada Colaborativa e Mediadora
de Conflitos com experiéncia juridica e foco na
atuacdo multiportas em Direito das Familias,
Sucessdes e Direito Homoafetivo.

Carolina Mynssen

Advogada, formada pela Universidade Candido Mendes

- Centro - em 2001, p6s-graduada em Direito do
Consumidor pela Universidade Candido Mendes, pos-
graduada em Direito das Familias e Sucessoes pelo
Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM),
pos-graduanda em Gestdo em Saide e mestranda em
Direito da Regulagdo. Além disso, advogada com vasta
experiéncia na defesa médica judicial e administrativa,
na advocacia preventiva e consultoria de profissionais
de sadde, consultorios, clinicas e hospitais e atuante na
area do Direito Médico e da Satide ha 20 anos. Ademais,
é Presidente da Comissdo Nacional de Direito Médico

da Associacdo Brasileira dos Advogados (ABA), membro
da Comissao de Direito Médico, Satiide e Bioética do
Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB) e Secretaria-
geral da comissao da mulher da ABA do Rio de Janeiro.
Vale ressaltar ainda que é membro da World Association
of Medical Law, associada ao IBDFAM, e Socia fundadora
do escritério Martins Mynssen Advocacia e Consultoria. a
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1

Janaina Policarpo

OAB/RS 60.814. Advogada atuante ha mais de 15 anos, Socia do
Policarpo Advocacia e Associados, especialista em Direito Publico,
Previdenciario e Empresarial Previdenciario, Diretora da ABA Sao

Leopoldo/RS e Membro da Comissdao da Mulher da ABA/RS, Membro da
CESS OAB/RS Seccional e Subsec¢do Sao Leopoldo/RS.
@janainapolicarpo.advogada

www.policarpoadvocacia.com.br.

O Planejamento Previdenciario como

Diante do cenério de instabilidade politica
e econdmica que temos vivenciado ha anos
no Brasil, um dos mais afetados foi o da
Previdéncia Social. A Reforma da Previdéncia
abalou drasticamente os segurados, podendo
resultar em redugdes em até 50% dos benefi-
cios. AEC 103 aumentou a idade e o tempo de
contribuicdo, diminuiu o salario de beneficio,
essas sdao sO algumas das perdas. Em que
pese serem medidas vinculadas, a pior parte
é na verdade a desinformacdo que assola a
classe trabalhadora. Os 6rgdos responsaveis
parecem mais dificultar a vida das pessoas

caminho para aposentadorias dignas.

que informéa-las. Nesse sentido, o nosso tra-
balho, como advogados(as) previdenciaristas,
é tornar compreensivel 0 passo a passo para
que os trabalhadores obtenham melhor pro-
veito das suas contribuices. Além disso, atuar
incansavelmente para que trabalhadores
conhecam o conceito, pouco difundido no
pafs, de planejamento previdenciério. E este
planejamento que possibilita analisar as hipo-
teses de aposentadorias e prever com mais as-
sertividade o retorno sobre esse investimento
ao longo do tempo. E esse o caminho que leva
as aposentadorias mais dignas.

Guarda compartilhada e equidade de género

A guarda compartilhada pode ser um 6timo
instrumento de equidade de géneros, sempre
que exercida de maneira real. Nesse sentido,
quando pai e mae dividem as responsabili-
dades e decisGes sobre a crianca, libera-se a
mulher, a qual tradicionalmente é tida como
detentora absoluta do dever de cuidado dos fi-
lhos, um maior espaco para que desempenhe
outras atribuicdes, ndo apenas a maternidade,
permitindo sua maior presenca em espacgos
ndo domésticos.

Apesar dos beneficios da guarda compar-
tilhada para todos os envolvidos (pai, mae e
filho), o que se vé no dia a dia é a determinacdo
da guarda compartilhada, mas ndo o seu
exercicio real por parte de muitos genitores,
que continuam assumindo o papel de apenas
visitantes dos filhos, deixando as responsabili-
dades e decisdes por conta da mae.

Portanto, para se ter a “participagao ativa
de mulheres nas mais diversas arenas sociais,
resta o desafio da democratizacdo do espaco
privado” (Flavia Piovesan, in Direitos Humanos
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e o Direito Constitucional Internacional, 11% ed,
p. 203), sendo certo que o efetivo compartilha-
mento da guarda, de certo, colaboraria e muito
para que tal democratizagdo fosse atingida.

Danielle Aguiar de Vasconcelos
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Conheca a trajetoria da Advogada

Adriana Goes

Como sempre amei fazer célculos, apai-
xonei-me pelo Planejamento Previdenciario,
que é um estudo minucioso de toda vida
previdenciaria dos Segurados. Sdo analisados
todos os vinculos de emprego, situagoes que
ndo constam no Cadastro Nacional de Infor-
macdes Sociais - CNIS, direito adquirido e as
possibilidades de aplicacdo das leis atuais,
as quais, em alguns casos, podem ser mais
vantajosas.

Por fim, sdo fornecidas no minimo cinco
opcoes de recolhimentos futuros para que o
Segurado possa escolher com seguranga o
beneficio mais vantajoso, baseado no valor do
RETORNO DO INVESTIMENTO - ROI.

Com base em trés motivos, criei um Pla-
nejamento Previdencidrio diferenciado para
as mulheres, pois a legislacdo previdenciaria,
muitas vezes, é restritiva. Devido a fatores
histéricos e culturais as mulheres tém dificul-
dades para formar tempo de contribuicao.
Além disso, grande parte desse publico possui
pouquissimo ou nenhum conhecimento sobre
educacdo financeira.

Assim, a cada Planejamento Previdenciario
que elaboro para mulheres, acresco uma
etapa sobre conceitos basicos de educacdo
financeira, fico fascinada com a mudanca de
vida, por meio da independéncia, liberdade e
organizacao do futuro que o estudo garante.

O novo Direito Previdenciario

Com o advento da Reforma
da Previdéncia, pela Emenda
Constitucional ~ 103/2019, o
Direito  Previdencidrio tomou
novos rumos. Apontada como
principal motivagdo, visa-se a
contencdo de despesas pelo
Governo. Assim, dados como
idade e perspectiva de vida
da populacdo passaram a ser
fatores preponderantes para a
analise da vida previdenciaria
dos segurados.

Nesse sentido, devido as ino-
vacles legislativas, fez-se mais
importante, ainda, a analise
aprofundada etécnica paracada
€aso em concreto, com o intuito
de assegurar o melhor beneficio
frente as possibilidades que
surgiram, em virtude dos efeitos
0s quais a Reforma provocou.

ELEVAGAOJURIDICA

Por mais que diversos efeitos
sejam observados, o direito ad-
quirido deve manter fidelidade
a situacdo especifica, para que
a lei ndo prejudique circunstan-
cias ja estabilizadas perante o
ordenamento juridico.

Assim, fatores como idade,
tempo de contribuicdo, espécies
de aliquotas, pensdes por morte
e suas possiveis acumulacdes
devem manter relacdo com as
informacgdes de cada segurado
individualizado.

Nasceu, portanto, um novo
Direito  Previdenciario, com
nuances diversas de aplicacoes
concretas, énfase em ajustes e
requisitos predominantemente
econdmicos.
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Gracileidy Bacelar
Advogada com mais
de 12 anos de atuacao,
especialista em

Direito do Trabalho e
Previdenciario e, além de
outros cargos juridicos, é
diretora da ABA ACRE.

Que a insercdo das mulheres
no mercado de trabalho é fruto de
longo processo histérico, todos
sabemos e sabemos também que
ha muito a ser conquistado. Mas
precisamos falar sobre as oportu-
nidades transformadas em con-
quistas por estas mulheres. Falar
sobre a insercdo delas nos espacos
de trabalho é assunto sempre ne-
cessario. Para além de discussoes,
necessitamos de agdes e, nesse
sentido, a Associacdo Brasileira de
Advogados (ABA), por meio do seu
presidente, Dr. Esdras Dantas, tra-
balha de formainigualavel na busca
pela similitude nas oportunidades.

Presidida por um homem com
mentalidade em proporcionar a

Mulheres na lideranca: transformando
oportunidades em conquistas!

igualdade de oportunidades, a ABA
hoje é, predominantemente, diri-
gida por mulheres no Brasil. Além
disso, em suas filiais internacionais,
53,44% das diretorias tém a frente
dirigentes do sexo feminino que
demonstram a competéncia que
possuem para ocupar cargos de
destaque.

Quando falamos da necessidade
de ter mais mulheres em posicdes
de prestigio, ndo ha espaco para
questionar a capacidade, e sim
para ratificar a necessidade de
abrirmos mais portas. E nosso
dever enquanto sociedade civil dar
mais oportunidades e igualar cada
vez mais a participacdo feminina no
mercado de trabalho.

O ambiente de trabalho na era digital

A insercdo das novas tecnologias no am-
biente de trabalho gerou uma série de efeitos
sociais que afetaram os trabalhadores. Esses
efeitos repercutiram nos processos de traba-
lho, na qualificacdo da forca de trabalho, nas
préprias condicoes de trabalho, na satde do
trabalhador e, consequentemente, nas poli-
ticas de ocupacdo, afetando diretamente a
questdo do emprego.

Nesse aspecto, como aliada na resolucao
do problema da produtividade, temos a tec-
nologia, aumentando a produgdao em massa
de novos produtos e alavancando ainda mais

a economia nacional, bem como, flexibilizan-
do e modernizando o mercado de trabalho,
inclusive, com a implementacao do trabalho
remoto, o qual nesse momento foi elevado a
um patamar de maior relevancia, em funcao
da Pandemia da Covid-19. Assim, a fim de que
haja um saudavel desenvolvimento economi-
co e social, o ambiente de trabalho e os meios
tecnoldgicos, precisam caminhar, lado a lado,
para assegurar uma melhor otimizacdo do
trabalho e maior eficiéncia, sem esquecer do
bem-estar social e das garantias dos direitos
dos trabalhadores.

Dra. Jamila Wisoski Moysés Etchezar

Socia no escritorio Amarante & Moysés, empresa de Assessoria e
Consultoria Juridica com mais de 40 anos de experiéncia prestando
servigos para Passo Fundo e regido, além de varios estados do

pais e no exterior. Ademais, é Advogada, Professora Universitaria,
Especialista em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdenciario, Mestre em Direito Ambiental pela Universita Ca
Foscari de Veneza, Italia. Diretora da ABA em Passo Fundo/RS.
@jamilawm-advogada
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Advogada Tatiane Barros Ramalho destaca sua

trajetoria na advocacia

Atingir uma uma carreira estavel e de sucesso
exige a superacao de inimeros desafios da advo-
cacia. Além do conhecimento técnico, base para
todos os profissionais, é preciso desenvolver
habilidades especificas, melhorar processos, e
lidar, constantemente, com obstaculos na pro-
fissdo. Nesse sentido, trata-se de uma pratica
permanente, a qual se inicia na jovem advocacia
e segue ao longo da carreira.

E o caso da trajetéria da advogada Tatiane
Barros Ramalho, graduada em Direito pela Uni-
versidade de Cuiaba (UNIC), na turma de 2002,
e expressa, de forma cativante, a paixao pela
profissdo. Ao longo dos anos, se especializou em
diferentes ramos do Direito, de modo a oferecer
solucBes rapidas, eficientes, criativas e com
o melhor custo-beneficio para seus clientes,
atuando de forma preventiva, administrativa e
judicial nos mais importantes temas do Direito
de Familia e Sucessoes, Direito do Consumidor,
Direito Agrario, Direito Civil e Direito Penal.

A advogada iniciou sua trajetoria no escritorio
de advocacia da sua familia “Ourives Advocacia”
e, posteriormente, apostou no seu préprio escri-
tério, fundando o escritério de advocacia Barros,
Ramalho & Zanardo advogados associados, com
sede em Cuiabé - MT, Sorriso - MT e Brasilia - DF.

O escritorio Barros, Ramalho & Zanardo atua
nas mais importantes areas do Direito de Familia
e Sucessoes, Direito Agrario, Direito Civil, Direito
Tributéario, Direito Empresarial e Direito Penal,
prestando servicos Juridicos em todo o territé-
rio Nacional, pautando pelos valores da ética,
profissionalismo, seriedade, lealdade, compro-
metimento, respeito e idoneidade.

A advogada ingressou nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil Seccional Mato Grosso,
no ano de 2014, como Presidente da Comissao
de Infancia e Juventude, se destacando nos pro-
jetos sociais, ministrando palestras, seminarios
e congressos em defesa dos Direitos das Crian-
cas e Adolescentes do Estado de Mato Grosso e
em nivel Nacional. Vale ressaltar que participou,
ativamente, como membro titular da Comissdo
Nacional de Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente do Conselho Federal da OAB.

Além disso, vem se destacando como Presi-
dente da Comissdo de Infancia e Juventude da
OAB-MT e como Conselheira Estadual da OAB
- MT. Ademais, a advogada é Conselheira Titular
do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CEDCA/MT), Vice Presi-
dente da Comissdo de Gestdo, Estratégica e Li-
deranca da Associacdo Brasileira de Advogados

- ABA e membro associada do Instituto Brasileiro
de Direito de Familia (IBDFAM), atuando na area
de adocao.

Em seu curriculo, destacam-se atividades
em prol da defesa dos Direitos da crianca e do
adolescente, sendo membro titular da Comissao
do Sistema Socio Educativo - SINASE e membro
suplentedo Férum Estadual de Prevencdo e Erra-
dicacdo do Trabalho Infantil - FEPETI, recebendo,
por trés vezes, MocGes de Aplausos da Camara
Municipal de Cuiabéa pelos trabalhos prestados
em defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente
e, também, Mocado de Congratulacdo pelo traba-
lho prestado na semana da adocdo pela Camara
Municipal de Cuiaba.

Assim, “amor e solidariedade” é a missdo
que a advogada Tatiane Barros Ramalho tenta
realizar na sua trajetoria social e profissional,
sendo reconhecida pela Assembleia Legislativa
do Estado de Mato Grosso com a Mocao de Con-
gratulacao pelo dia Internacional da Mulher, bem
como recebendo o Diploma “amigo da infancia”
pelo Conselho Federal da OAB.

Para a advogada, uma carreira estavel é um
grande desafio, o qual exige superagao todos os
dias, trabalhar de forma comprometida na reso-
lucdo de demandas e garantir que os interesses
dos jurisdicionados sejam sempre resguardados.

Prestar servicos juridicos de qualidade e efici-
éncia é a missdo de todo advogado que busca
atingir uma carreira estavel, na qual o sucesso
exige determinacgdo, para além do conhecimen-
to técnico, habilidades especificas e constante
superacdo de obstéculos na profissdo, destaca a
advogada Tatiane Barros Ramalho.
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Quem € Junior
Rodrigues?

Nascido em Niter6i, o Dr. Junior Rodrigues, é s6-
cio do escritério Gomes & Rodrigues Advogados.
Formado pelo Centro Universitario Plinio Leite e
Pds-Graduado Universidade Candido Mendes, tem
uma bela carreira na area trabalhista, civel e extra-
judicial. O carismatico advogado tem consolidado
sua carreira no meio juridico e ndo para menos,
tem recebido destaque ndo s6 no Rio de Janeiro,
mas em outros estados do pais. Seguramente,
é um nome promissor no cenario advocaticio
do nosso tempo. Sua paixdo pela Justica do Tra-
balho é por acreditar que seja a advocacia mais
social, pois lida com pessoas (e familias), sonhos
e expectativas.

O jovem inspira e motiva outros profissionais,
uma vez que acumula em sua trajetéria profissio-
nal experiéncias e saberes que contribuem inten-
samente para a construcdo da advocacia no Brasil.
Atualmente é Diretor da Associacdo Brasileira de
Advogados - Regional Niteréi/RJ e da Confraria
dos Advogados, onde trabalha a valorizacdo da
advocacia e aindividualidade de cada profissional.
Por fim, pode-se dizer, que a mente de JUnior Ro-
drigues é inquieta e seu comportamento dinamico
coloca-0 em uma posicao de destaque e sucesso.
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ARTIGO

Honorarios Advocaticios é sinonimo
de exercicio efetivo da cidadania

Reza a nossa Constituicdo Federal, de 1988,
em seu Artigo 133, que o advogado é indis-
pensavel a administracdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei.

Ator principal ndo sé para a propositura de
demandas ou defesa de direitos, os advogados
e, por conseguinte, as atividades profissionais
realizadas constituem-se, sim, em verdadeiras
ferramentas na busca do exercicio efetivo da
cidadania. Darvoz aqueles que ndo a possuem,
ser o responsavel na busca dos principais bens
juridicos tutelados em nossa legislacdo. Essas
sdo algumas das varias atividades profissio-
nais exercidas por nés, Advogados.

Para tanto, é importante registrar que, dife-
rente da maioria dos demais atores da justica,
a grande parte dos profissionais da advocacia
ndo recebem salarios ou subsidios como rece-
bem os magistrados, os membros do Ministé-
rio Publico, defensores publicos e delegados
de policia no exercicio do seu munus. Pelas
atividades profissionais desenvolvidas, os
Advogados, e em alguns casos, mesmos os ad-
vogados publicos, recebem como fruto de seu
mister, 0 que se conceitua como “honorarios
advocaticios”, fonte de renda indispensavel
para sua mantenca.

Consolidado pelo Coédigo de Justiniano,
e conceituado como os estipéndios pagos
em retribuicdo de servicos que se reputam
imateriais e nobres (FREITAS, 1983, P.106, apud
LANGARQO, 1996, P.68),! a retribuicdo pelo de-
sempenho da atividade advocaticia nos reme-
te a honra. Porisso os honoréarios advocaticios
advém em razao da relevancia social de sua
atividade, percebido, portanto, por honra.

Neste contexto, é que a busca por honora-
rios dignos e pelo cumprimento da legislagao
vigente é mais que necessaria, é incessante, é
uma verdadeira questao de justica!

Nesta esteira € que a luta deve, e tem sido
incansavel, ser na defesa do ndo aviltamento
dos honorarios e pelo respeito aos ditames
legais quando da sua fixagdao, em se tratando
de honorarios sucumbenciais.

Dessa maneira, a luta pelo respeito e pelo
ndo aviltamento dos honorarios profissionais

é prerrogativa de primeira hora, é a principal
bandeira na busca pela valorizacdo profis-
sional que possui nos honorarios a verba
alimentar para que possa desempenhar com
exceléncia, a busca efetiva do exercicio da
cidadania cujo mandato lhe fora outorgado.

O novo Codigo de Processo Civil deu um
passo largo na luta contra o aviltamento dos
honorarios sucumbenciais, e a vigilancia tem
sido constante, na medida em que ainda
existe em alguns casos, uma insisténcia sem
justificativa alguma para fixar os honorarios
ao arrepio do comando legal.

Ndo ha falar-se em profissional respeitado
e valorizado, sem que para tanto a sua justa
remuneracdo ndo tenha sido observada e é
por isso e para continuar mudando este cena-
rio que as ferramentas legais e protetivas aos
honorarios precisam ser sempre obedecidas.

Advocacia valorizada e respeitada é sindni-
mo de exercicio efetivo da cidadania!

1 https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-processual-civil/honorarios-advocaticios
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- “CONSULTA RAPIDINHA”

* TAMBEM E TRABALHO.

'ETRABALHO, SE PAGA
COM HONORARIOS
- JusToS.. '

VALORIZE A ADVOCACIA. E 0 JUSTO.




MINERAGCAO EM FOCO

Foto: Renato Luiz

Mineracao em foco

Mineracdo em ascendéncia

Naiara Boscoli Venancio Moraes

Pds graduada em Direito da Mineragdo e
Direito Administrativo. Presidente da Cdmara
Setorial Temdtica da Minera¢do na ALMT
Presidente da Comissdo Nacional de Direito
Minerdrio da ABA. Pés graduanda em Direito
do Agronegdcio pela UFMT.
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A mineragdo representa cerca de 4% do PIB
nacional, gerando mais de 2 milhdes de em-
pregos diretos e indiretos e um faturamento
aproximado de 36 bilhdes de délares, o que
contribui, atualmente, com 60% do saldo po-
sitivo da Balanca Comercial do Brasil.

O desempenho apresentado pela indUstria
extrativista mineral, em meio a pandemia,
é fruto do aumento dos pregos e crescente
demanda internacional por minérios, além
do consequente aumento nas exportagdes de
diversas commoditeis minerais, com destaque
para o minério de ferro, cobre, ouro e aluminio.

O valor das exportagdes apresentou cresci-
mento de 91% em compara¢ao com o primeiro
semestre de 2020. O boom na majoragao do
valor comercial do dblar, decorrente do con-
texto internacional, favoreceu a expansao do
ciclo no setor mineral.

Além de expressivos valores de producéo,
os tributos arrecadados pelo setor mineral, no
primeiro semestre de 2021, cresceram cerca
de 98% em comparacdo ao mesmo periodo
do ano passado.

Atualmente, a mineracdo é um dos setores
produtivos que mais arrecada tributos no
Brasil. Como se observa, essa é uma atividade
essencial dada a sua natureza, utilizacdo e
aplicacdo de minérios em nosso cotidiano,
bem como essencialidade para qualquer tipo
deinovacdo tecnoldgica, comimportancianédo
apenas sob a 6tica econdmica, mas relevancia
e preponderancia para o desenvolvimento
social do nosso pafs.
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Mineracdo nos tribunais

Inconstitucionalidade de cobranca de taxa
de exploracdo de minérios pelos Estados

As ag¢des diretas de inconstitucionalidade,
ADI 4785, 4786 e 4727, discutem se os estados
podem cobrar ou ndo a taxa de mineragao e se
as métricas de cobranca sdo razodveis ou nao.

O julgamento que questiona a constitucio-
nalidade da lei estadual, a qual criou taxa de
fiscalizagdo da mineracdo em Minas Gerais,
foi interrompido em outubro de 2020, por pe-
dido de destaque do Ministro Luiz Fux. Antes
da interrupgao, o placar do julgamento estava
em seis votos a favor da constitucionalidade
da norma, contra trés contrarios.

Entretanto, um dos votos a favor foi profe-
rido pelo Ministro aposentado Celso de Mello,
0 qual ndo serd aproveitado, em decorréncia
da resolugao 642/2019 do STF, que com o pe-
dido de destaque, o julgamento foi retirado da
sessdo virtual e enviado para plenario, sendo
reiniciado o julgamento.

O julgamento da Acdo Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) 4.785, sobre a taxa mineira,
estd previsto para o plenario fisico no dia 8 de
setembro, em conjunto com a ADI 4.787, que
também discute a constitucionalidade de
cobranca da taxa de exploracdo de minérios
no Amapa. A ADI 4.786, sobre a lei paraense,
ainda ndo esté pautada.

Asacdesforamajuizadas pela Confederacao
Nacional da Inddstria (CNI) e tem como ponto
central processual a caracteristica de imposto

das taxas de fiscalizagao outorgadas pelas
leis estaduais, além da exacerbada métrica
de cobranca, em face da base de célculo do
tributo ser a tonelada de minério, proporcio-
nando uma arrecadagao superior aos custos
da fiscalizacdo das atividades de mineracao
nos estados, o que acaba por descaracterizar
a natureza de taxa.

Deste modo, as Leis dos Estados de Minas
Gerais, Amapa e Para criaram taxas com base
em calculo proprio de imposto. Os Estados
alegam que o artigo 23, XI, da Constitui¢ao Fe-
deral, determina que é competéncia comum
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios para registrar, acompanhar e
fiscalizar as concessdes de direitos de pesqui-
saeexploragdo de recursos hidricos e minerais
em seus territérios. Ademais, sustentam que
os valores arrecadados com a taxa estdo em
conformidade com as despesas decorrentes
da fiscalizacdo das atividades de mineracao.

Por outro lado, a CNI, parte requerente,
argumenta que a competéncia para legislar
sobre recursos minerais é exclusiva da Unido,
e ndo dos Estados. Sustenta, ainda, que a lei
atacada, independente de qualquer legitimi-
dade do Estado sobre a matéria em questdo,
acabou por criar verdadeiro imposto mascara-
do de taxa.

Fonte: STF
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Legislacdes em tramitacdo

Grupo de Trabalho suprapartidario é instituido para debater e
elaborar proposicdo legislativa destinada a alterar o Decreto-Lei

n. 227/67 (Codigo de Mineracao).

O grupo de trabalho instituido em
16/06/2021, pelo Presidente da Camara dos
Deputados, tem por objeto a atualizagao das
normas as quais regulam o setor mineral do
pais, no que tange ao estabelecimento de
novas regras da politica publica de exploracgdo
da atividade mineraria.

A critério do colegiado, poderdo ser realiza-
das audiéncias publicas, reuniées com entida-
de do setor, outros 6rgdos da sociedade civil
organizada e ainda, participagao da sociedade
por meio de envio de sugestdes a proposicao le-
gislativa através de endereco eletronico oficial.

Fonte: Camara dos Deputados.

Comissdo de Meio Ambiente é
a favor de regras mais rigidas
para exploracao mineral

O Projeto de Lei n® 643/2019 de autoria do
Senador Veneziano Vital do Rego (MDB-PB),
aprovado no dia 11 de agosto pela Comissao
de Meio Ambiente (CMA) do Senado Federal,
amplia as condic¢Bes de seguranca e protecao
para atividades de exploragao mineral.

A proposta torna imprescritiveis os crimes
ambientais cometidos em decorréncia das
atividades de lavra mineral e proibe o par-
celamento das multas aplicadas por érgdos
publicos devido a desastres ambientais de-
correntes dessas atividades. Também impede
que pessoas juridicas responsabilizadas por
desastres ambientais participem de instru-
mentos de refinanciamentos tributarios e de
contribuigdes.

A proposta torna obrigatoério que o plano de
aproveitamento econdmico, apresentado pelo
titular da outorga ao érgdo regulador, inclua a
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seguranca de todas as instalacdes de lavra e
beneficiamento mineral; a seguranca, salde
e higiene dos trabalhadores envolvidos nas
atividades de lavra e beneficiamento mineral;
e a protecdo e preservacao da qualidade do
ambiente, como condicionante para a autori-
zacdo de lavra.

Estabelece ainda que as condi¢Oes de segu-
ranca das instalacdes do empreendimento de
mineracdo deverdo ser avaliadas por empre-
sas independentes de auditoria e os relatérios
encaminhados a Agéncia Nacional de Minera-
¢do (ANM). Caso as eventuais falhas ndo sejam
sanadas no prazo de 30 dias, a autorizacdo de
lavra serd suspensa até a devida regularizagao.

O relator Randolfe Rodrigues (Rede-AP)
destacou que o autor optou por apresentar
um projeto criando uma lei nova, porém, sob o
ponto de vista da técnica legislativa, seria mais
adequado promover mudancas no Cédigo de
Mineracdo e na Lei de Crimes Ambientais. Dai
a necessidade de um substitutivo.

Por tramitar de forma conclusiva na Comis-
sao de Meio Ambiente e ter sido aprovado na
forma de um substitutivo, o projeto deveria
passar por um turno suplementar na propria
Comissdo de Meio Ambiente, mas o Ato da
Comissao Diretora 8/2021, que regulamenta o
funcionamento das sessdes e reunides remo-
tas e semipresenciais no Senado, dispensou
esse tramite.

Na reunido de 11/08/2021, o senador Jayme
Campos (PDT-MT) assumiu a relatoria diante
da auséncia de Randolfe Rodrigues, que es-
tava na CPI da Pandemia. A proposicao segue
agora para analise da Camara dos Deputados,
se ndo houver recurso para ida ao Plenario do
Senado.

Fonte: Agéncia Senado
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AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

RESOLUCAO ANM N° 76, DE RESOLUCAO ANM N° 77, DE 28
29 DE JUNHO DE 2021 DE JULHO DE 2021

A Agéncia Nacional de Mineracdo prorrogou : . Estabelece as diretrizes e procedimentos gerais a
novamente a suspensdo dos prazos administrativos, : . serem adotados para retorno do atendimento pre-
dentre eles, apresentacio de defesas, recursos, vigén- . sencial de forma gradual, nas instalacoes da ANM
cia dos titulos minerdrios e requerimentos de lavra . de todo pais, com adocdo das medidas de seguranca
tiveram o prazo prorrogado. . estabelecidas pelos 6rgdos sanitdrios.

A Resolugdo n° 76 estendeu novamente os prazos em - i O retorno do atendimento presencial ocorreu a
decorréncia da pandemia. Sendo assim, a nova data i partir de 9 de agosto de 2021 e serd feito por meio de
limite serd aplicada a apresentacdo de relatérios :  agendamento preévio, cabendo sua aprovagdo:
parciais e finais de pesquisa, os requerimentos i I- ao gerente regional ou chefe de unidade avan-
de concessdo de lavra e de prorrogacdo do alvard : : cada, nas unidades organizacionais localizadas nos
de pesquisa e de guia de utilizacdo, e registros de : estados;

licenca, PLG (Permissdo de Lavra Garimpeira) e II- ao chefe do Servico de Atendimento ao Usudrio,
de extracdo. Tambeém tiverem o prazo dilatado, a na Sede em Brasilia.

comunicagio do inicio ou reinicio dos trabalhos : i A entrada nas dependéncias da ANM somente
de pesquisa e requerimento de imissdo de posse da . serd permitida mediante triagem, com afericdo de
jazida. i temperatura, sendo obrigatério o uso adequado de
De acordo com a Resolu¢do n° 50, a contagem dos i mdscara de protecdo facial durante todo o periodo
prazos para a apresentacdo de defesas, provas, : do atendimento.

impugnacoes e recursos de multas e cobranca da
Compensacdo Financeira pela Exploracdo Mineral

(CFEM), da Taxa Anual por Hectare (TAH), da Taxa RESOLUC AO ANM N°© 71’ DE 1 4

da vistoria e das multas jd estdo fluindo normal- :
mente desde 27 de novembro de 2020. Também nao  : DE MAIO DE 2021
se aplicou a suspensdo dos prazos a seguranca das
barragens. Os empreendimentos com barragens
de mineracdo ficaram obrigados a intensificar os
monitoramentos remotos das estruturas e manter as
fiscalizagBes presenciais.

Desde o inicio da pandemia, houve sete prorrogacoes

Regulamenta a celebracdo de Acordos de Cooperacdo
Técnica entre a Agéncia Nacional de Mineracdo
- ANM e Estados, o Distrito Federal e Municipios
para a cooperacdo miitua no desempenho de acoes e
atividades complementares e acessérias a fiscaliza-

) : . ¢do da atividade minerdria, nos termos do artigo 2°,
que agora passou a ser oito, mas um ponto totalmen- : © §40 da Lei no 13.575/2017,

te necessdrio ao setor.

de suspensdo dos prazos dos processos minerdrios, o

A fiscalizacdo das atividades minerdrias e da
arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela Ex-
ploracdo de Recursos Minerais (CFEM) poderd ser
exercida por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado com Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, nos termos previstos na Resolucdo n° 71/ANM.
Os Acordos de Cooperagdo Tecnica celebrados terdo
como objeto a prdtica de atividades acessérias e com-
plementares ao exercicio das competéncias legais da
ANM.
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Os Acordos de Cooperacdo Teécnica celebrados con-
templardo a exercicio dos seguintes atos:

I - referentemente a pesquisa e aproveitamento
mineral:

a) a verificagdo in loco do inicio da execucdo de
trabalhos de pesquisa;

b) a verificacdo in loco da conclusdo dos trabalhos
de pesquisa; e

¢) o registro fotogrdfico georreferenciado dos traba-
lhos fisicos executados em campo.

II - referentemente a lavra mineral:

a) a verificacdo da ocorréncia de lavra ilegal por
meio de inspecdo /registro fotogrdfico prévio do
local, ou pela andlise de imagens de satélite;

b) a verificacdo in loco do inicio da execucdo de
trabalhos de lavra mineral amparada por Guia de
Utilizacao;

¢ a fiscalizacdo da lavra mineral amparada por
titulos de lavra, licenciamento, permissao de lavra
garimpeira ou guia de utilizacdo;

d) a verificacdo da realizacdo, em obras, de mo-
vimentacoes de terra e desmonte de materiais in

natura, realizados para os fins dispostos no § 1° do

artigo 3° do Decreto-Lei n° 227, de 28 de fevereiro de

1967 (Cédigo de Mineracdo); e
e) a comunicacdo a ANM do inicio, paralisacdo ou
modificacdo expressiva da lavra minerdria ocorrida

no ambito do seu territorio.

IIl - referentemente ao recolhimento da CFEM:

a) o auxilio na fiscalizacdo do recolhimento da
CFEM em todas as atividades de lavra mineral de-
senvolvidas no ente federado, independentemente do
regime de aproveitamento das substincias minerais,
observando-se as diretrizes apresentadas pela ANM.
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Toda e qualquer atividade fiscalizatéria in loco
sobre o recolhimento de CFEM, que tenha o apoio
dos entes signatdrios, deverd, obrigatoriamente, ser
coordenada e chefiada por servidores integrantes da
Superintendéncia de Arrecadacdo da ANM.

E vedado ao Municipio, ao Estado ou ao Distrito Fe-
deral signatdrio proferir atos decisorios a respeito da
fiscalizacdo/cobranca da CFEM, tais como iniciar/
comandar procedimento/processo de fiscalizacdo ou
cobranga, lavrar autos de infracoes, analisar e deci-
dir defesa/recurso e expedir intimacdes/notificacdes
referentes a fiscalizacdo/cobranca da CFEM.

Para que possam se habilitar a celebracdo de Acordos
de Cooperagdo Técnica, os Estados, Distrito Federal
e os Municipios deverdo possuir equipe técnica
previamente formada e composta pot, pelo menos:

I - referentemente a pesquisa e a lavra:

a) profissionais de geologia ou de engenharia de
minas; e

b) profissionais técnicos em geologia ou mineragdo.
Il - referentemente ao recolhimento da CFEM:
profissionais das dreas de contabilidade ou de
administracdo ou de economia.

O niimero de integrantes da equipe técnica, a ser
constituida, deve ser proporcional a quantidade de
titulos minerdrios vigentes no ente federado, deven-
do permanecer formada e devidamente aparelhada
durante todo o periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao Técnica.


about:blank
about:blank
about:blank
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CAMARA SETORIAL TEMATICA DA MINERACAO E
INSTALADA NA ASSEMBLEIA DO ESTADO DE MATO

GROSSO

Segunda-feira, 12 de julho de 2021

INGRIDY PEIXOTO

Secretaria de Comunicacdo Social da ALMT

ACamara Setorial Tematica (CST) com objetivo
de discutir o desenvolvimento da mineracdo no
estado foi instalada na tarde desta segunda-feira
(12). Participam do grupo de trabalho represen-
tantes da Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Economico (Sedec/MT), da Companhia
Mato-Grossense de Mineracao (Metamat) e da
Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM).

A advogada Naiara Boscoli preside a Ca-
mara Setorial Tematica. Ela é presidente da
Comissdo Nacional de Direito Minerario da As-
sociagao Brasileira de Advogados. “A CST visa

o desenvolvimento do pequeno e do médio
minerador”, adiantou. “Também temos como
objetivo fazer cumprir a Constituicdo Estadu-
al, que diz que os recursos recolhidos com a
exploracao mineral devem ser aplicados, pre-
ferencialmente, no desenvolvimento do setor
mineral”, completou. O titular da Sedec, César
Miranda, lembrou que o desenvolvimento do
setor de maneira sustentavel é possivel e vai
contribuir com o estado.

Para o presidente da Metamat, Juliano Jor-
ge Boraczynski, a mineracdo serd um setor tdo
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forte quanto o agronegdcio em Mato Grosso.
“Temos mais de 30 minerais importantes,
COMO ouro e zinco. Ja nos préximos meses
haverd um crescimento do setor”, avalia Bo-
raczynski. Ele ainda citou dados que indicam
um aumento na exploracdo de minério nos
ltimos anos e ressaltou que Mato Grosso
passou o estado de S3o Paulo e agora ocupa o

no Estado de Mato Grosso e propor medidas
relacionadas a criacdo do Fundo de Fomento a
Mineracdo (FUNMINERAL)”.

De acordo com a presidente da CST,
Naiara Boscoli, as reunides serdo mensais
e abertas para a participagdo de todos os
interessados. Para receber link de acesso
aos encontros, é preciso mandar e-mail para
comissaodedireitominerario.aba@gmail.com.
Completam a composicdao da CST, o gedlogo
da Metamat Antonio Jodo Paes de Barros e o
gerente regional da Agéncia Nacional de Mine-
racdo no estado, Roberto da Silva Vargas.

Fonte: Matéria retirada na integra do site
oficial da ALMT, sem qualquer tipo de altera-
cao (https.//www.al.mt.gov.br/midia/texto/cs-
t-da-mineracao-e-instalada-na-assembleia
visualizar)

Fotos: Helder Faria
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quinto lugar entre os estados que mais produ-
zem na area de mineracgao.

A relatoria da CST ficou com o servidor
Victor Hugo Oliveira dos Santos, do gabinete
do deputado Dilmar Dal Bosco (DEM). O parla-
mentar é autor do requerimento de instalacdo
da Camara Setorial Temética “com o objetivo
de discutir o desenvolvimento da mineragao

César Miranda - Secretdrio da SEDEC.

Juliano Jorge Boraczynski - Presidente da Metamat


https://www.al.mt.gov.br/proposicao/?tipoPropositura=7&palavraChave=&numeroPropositura=288&ano=2021&autor=&dataPublicacaoInicio=&dataPublicacaoFim=&search=
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/cst-da-mineracao-e-instalada-na-assembleia/visualizar
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/cst-da-mineracao-e-instalada-na-assembleia/visualizar
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/cst-da-mineracao-e-instalada-na-assembleia/visualizar
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Fernanda De Lamonica
Arquiteta e Urbanista
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Este tem sido um tempo de muitos
guestionamentos, reflexdes e inquieta-
¢des. Nunca se passou tanto tempo dentro
de casa. O isolamento social, imposto pela
pandemia do coronavirus, fez ressignificar
a relacdo do individuo com sua morada.
As pessoas passaram a observar detalhes
que antes passavam despercebidos e
foram impulsionadas a muda-los.

O espaco da casa, anteriormente dedi-
cado ao convivio familiar e ao descanso,
passou a assumir um papel multifuncio-
nal, mais interativo. O trabalho, a atividade
fisica e o estudo incorporaram-se a nova
construcao do lar. Dessa forma, os am-
bientes sao diversificados para assumirem
diferentes utilizacGes: a mesa de jantar
torna-se local de estudo e a sala agora é
a nova academia. Surge uma nova forma
de pensar a casa, as atividades: comer,
dormir e trabalhar, passaram a ser termos
mais coerentes com a nova realidade que
“cozinha”, “quarto” e “escritério”. Os es-
pacos se tornaram mais flexiveis.

A qualidade do espaco habitado tam-
bém ganha muita forca nesse contexto:
ambientes com iluminacdo e ventilagao
naturais sao mais valorizados. A conexao
com o externo e o contato com a natureza
sao uma necessidade. Os revestimentos
empregados passam a remeter ao acon-
chego e a praticidade. A casa deve “abra-
car”. Quanto mais virtual o mundo se tor-
na, mais as pessoas buscam a experiéncia
sensitiva, revelada por texturas, relevos,
fibras e materiais naturais. Esse conjunto
causa uma sensacao de conforto psicolé-
gico - que influencia muito no estado emo-
cional do ser humano - muito importante
neste momento em que vivemos.
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Atuando com a toga e o coracao
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Laborar como operador do direito ndo é facil. Além das
questdes técnicas e constantes mudancas que ocorrem no
material de trabalho, sejam pelas mudancas legislativas e
jurisprudenciais ou pelas alteracdes das relagdes e dinamicas
sociais, ha um custo emocional muito alto exigido dos que se
envolvem com esta nobre tarefa.

Isso porque, como os trabalhos diarios do forum envolvem
em regra grandes problemas, hd um peso emocional muito
grande para todos aqueles que sdo envolvidos nas ruinas dos
acordos, das sociedades, das amizades, das familias e até da
ordem social.

Nesse sentido, afirmo que ndo é facil e nem simples traba-
lhar com direito. Entretanto, a dificuldade ndo retira o brilho e
a grandiosidade de tal labor. Aqueles que entendem sua nobre
missdo e se colocam a disposicdo para ajudar, sdo abertas
possibilidades reais de interferir de forma produtiva e positiva
nos problemas que sdo trazidos a seara judicial, contribuindo
na transformacdo da vida das pessoas.

E nesse viés que acredito que todas as formas construtivas
de abordagem as quest&es judiciais sdo validas, mesmo que
sejam extraprocessuais.

Formei-me como conciliador e mediador do Tribunal de
Justica do Distrito Federal, atuando desde o ano de 2005 na
resolucdo de conflitos com enfoques diversos do que sé a
abordagem juridica da questdo. Nesses mais de 16 anos de
atuacdo (sendo parte como servidor do tribunal e outra como
magistrado), vi inUmeros casos emocionantes de solucdo
de demandas acontecerem, que encheram meu coragao de
alegria e deram-me a certeza de atuagao real na pacificagdao
social. Vale ressaltar que um, em especial, marcou-me muito,
pois pude presenciar uma cena linda de empatia de todos que
estavam envolvidos na causa.

Era um caso que tramitava na vara de familia, em que pai e
filha estavam litigando pela revisao dos alimentos fixados an-
teriormente. Ambos estavam acompanhados de advogados
e o promotor se fazia presente, ja que a filha ainda ndo com-
pletara a maioridade civil. Logo no inicio, apds eu confirmar
os dados dos envolvidos, a filha pediu a palavra e disse com
bastante raiva no olhar:

- Exceléncia, diga a este idiota, que tenho o desprazer de
chamar de pai, que eu ndo quero conversar.

O pai logo respondeu, olhando para mim com bastante
decepcao:

- E diga para esta ingrata, que eu também ndo quero papo
com ela.

Foi neste ambiente extremamente hostil que se iniciou esta
audiéncia. Ndo preciso nem explicar o quanto é dificil trabalhar
com as pessoas, quando as emocdes pesadas e ruins estao
afloradas e a razdo é ignorada.

Por isso, seria mais facil e cdmodo para mim simplesmen-
te colocar na ata que ndo havia possibilidade de acordo e



aguardar a juntada de resposta, para depois
decidir em gabinete o futuro daquelas duas pes-
soas. Porém, naquele momento meu coragdo
nao permitiu. Vi uma chance de ajudar e sabia
que precisaria de apoio.

Assim, iniciei minha fala demonstrando a
todos que estavam na sala que meu interesse
naguele momento era o de conversar com a
autora e o requerido, a fim de entender mais o
problema e ver as possibilidades de socorré-los.
Apds falar uns 15 minutos (falei bastante a fim de
que as emocdes exacerbadas diminuissem e as
partes se acalmassem), pedi para que o pai desse
licenca da sala, para que eu pudesse conversar
com a filha. Utilizava, naquele momento, uma
técnica de mediacdo, chamada sessdo privada,
em que as conversas sao feitas em separado, a
fim de evitar o embate e que a pessoa tenha a
chance de expor suas emogoes e externar o que
realmente lhe é importante. Por 6bvio, ndo ha
producao de prova nesse momento.

A filha contou-me que o pai ndo a escutava e
sempre estava brigando com ela. Em lagrimas,
narrava que se sentia desamparada e distante
do pai, 0 qual somente dava aten¢do para a nova
familia dele. Ap6s conversarmos bastante, ela
confessou que ndo queria dinheiro (aumento
da pensédo alimenticia), mas somente o amor e
atencdo do pai.

Apds, fiz 0 mesmo com o genitor. Pedi para
que a filha saisse um pouco da sala e conversei
bastante com ele, também querendo entender
muito o seu ponto de vista sobre a situacao. Ele
desabafou muito, chorou por vérias vezes, e ex-
ternou sua frustracdo em ndo ser compreendido
pela filha, j& que somente queria o bem dela.

Vi que ambos queriam as mesmas coisas:
amor, atengdo e compreensao. Ou seja, em que
pese a discussao processual fosse valores finan-
ceiros, esses ndo eram os interesses de ambos.
Eles buscavam os mesmos bens imateriais, mas
ndo sabiam como obté-los.

Sdo nesses momentos Unicos que vemos
como pessoas com grande vontade de fazer a
diferenca sdo importantes. A audiéncia estava
longa e cansativa, a discussdo totalmente fora
daquilo que constava no processo, ndo se pro-
duziam provas ou atos processuais relevantes,
mas o promotor e ambos os advogados estavam
juntos comigo, compartilhando de uma grande
empatia, com o Unico objetivo de ajudar pai e
filha a obterem o a almejada harmonia.

Ao final, ap6s muitas conversas e lagrimas, pai
e filha conseguiram finalmente se olharem pela
primeira vez na audiéncia. O genitor, com grande
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coragem e determinacgdo, quando se virou para a
filha, disse com os olhos encobertos de lagrimas:

- Filha, independentemente do que aconteca
nesse processo, eu sé quero pedir desculpas por
qualquer coisa que eu tenha feito. Vocé é muito
importante para mim.

A mocga nesse momento, levanta-se abrupta-
mente da cadeira, saiu correndo e deu a volta
na mesa de audiéncia, repetindo em prantos as
frases:

- Pai eu te amo! Pai eu te amo! Pai eu te amo!

Nesse momento pai e filha se abragcaram cho-
rando e ficaram assim por mais de 15 minutos.

Eu, o promotor, os dois advogados e a secre-
taria de audiéncia comecamos a chorartambém.
Haviamos ajudado de formaindescritivel aquelas
pessoas. A sensacdo de ser Util ao proximo nos
preencheu de alegria e jubilo naquele singular
momento.

Apés o longo abraco, a filha com o rosto
inchado de tanto chorar virou para mim e disse
que ndo queria Mais prosseguir com 0O processo,
pois ela ja havia ganhado o que queria, que era
seu pai devoltaem suavida. O pai ndo conseguiu
mais falar, em razao da emocdo, somente agra-
decendo repetidamente a todos.

Quando perguntei para o promotor e 0s
advogados se poderia arquivar o processo pela
desisténcia, todos responderam positivamente.
Lembro da cena dos advogados se cumprimen-
tando e parabenizando um ao outro pelo exce-
lente trabalho de ajudar na composicdo. Eles
também estavam muito emocionados e felizes
por terem atendido plenamente o real desejo de
seus clientes. Por 6bvio, fiz questdo de elogiar e
agradecer a todos por todo apoio na solugdo da
demanda.

Naguele momento, sentimos na alma uma
inefavel alegria e realizagdo, pois percebemos
que mais do que agentes técnicos na aplicacdo
do direito, somos seres humanos, que temos
em nosso interior o grande desejo de ser Util as
demais pessoas. Quando aliamos a técnica ao
desejo de auxiliar, as transformacdes se tornam
muito mais possiveis, o que inevitavelmente
nos traz um senso de realizacdo e de missao, no
grandioso mister o qual desempenhamos.
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IMAGEM PESSOAL E UNIVERSO JURIDICO

Imagem pessoal, cores e o universo juridico

A conexdo das cores com o universo juridico
conta um pouco da formalidade e forca que
tem as areas de atuacdo como advogados,
promotores, juizes e defensores. Ambos lutam
pelo direito de seus defendidos e clientes.
Nesse sentido, a pratica do uso do preto, mos-
tra a forca e autoridade que esses trabalhos
necessitam.

Mas seria possivel sair do preto e fazer uso
de outras cores e combinacdes que fogem ao
tradicional preto e branco e no maximo o azul
marinho?

A resposta para essa pergunta estd na sen-
sacdo inconsciente que as cores trazem para
as vestimentas, as quais também sdo veiculos
de comunicacao.

Minha sugestdao como profissional da ima-
gem pessoal e falando um pouco de cores, é
gue podemos fazer o uso de esquemas mono-
cromaticos, cores intensas, fortes ou escuras,
quando a intengdo é chamar a atengdo, trans-
mitir empoderamento e sofisticacdo. Tons de
verde militar, ou musgo, tons de bordd, tons
de vinho, os classicos neutros como cinzas,
nudes, beges e brancos, quando sdo somados
a cortes de roupas mais estruturados e retos
trazem a mesma forca que os tons escuros,
porém, ganhamos mais opg¢des de cores e
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aumentamos as possibilidades de comunicar
as mesmas mensagens que o preto e, assim,
teremos os mais claros inseridos na imagem.

As cores, junto a estrutura de cortes de ca-
belo e design de barba, sapatos e acessorios,
podem ser étimos aliados no reforco visual do
dresscode do mundo juridico. Formas, textu-
ras, linhas, cores e padronagens sao fortes
estratégias a serem observadas na imagem
pessoal de qualquer profissional. A op¢do do
uso da cor para reforcar a linguagem verbal,
pode deixa-la mais clara e assertiva. Dois
exemplos posso trazer para vocés: O primeiro
é de defensor publico que precisa cativar, con-
vencer ao mesmo tempo que mostra provas,
e esse profissional também pode transmitir
proximidade na sua imagem pessoal, para
convencimento do juri, por meio dos elemen-
tos citados acima.

No segundo exemplo, podemos criar um
caso, no qual a imagem de um advogado que
defende seu cliente ndo representa confianca.
Aqui é possivel trabalhar credibilidade e con-
fianca na mensagem visual de ambos, para
que o caso e seus representantes falem na
mesma linguagem verbal e ndo verbal, exata-
mente como propde a imagem pessoal e seus
elementos estratégicos.
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Usucapiao familiar
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A usucapido familiar surgiu em 2011
com a entrada em vigor da Lei n® 12.424,
que acrescentou ao Codigo Civil o art.
1.240-A, instituindo a cognominada
usucapidao familiar. Por meio deste
instituto, adquire-se, apds 2 anos, a pro-
priedade integral de imoével urbano cujo
dominio é dividido entre conjuges ou
companheiros. Neste curto interregno
de vigéncia surgiram diversas duvidas
e exacerbadas criticas a usucapido
familiar.

Desde sua criacdo até o presente mo-
mento, exige-se adequacoes e interpre-
tacOes para melhor atender aos anseios
da sociedade e seu fim social, visto que
esta lei, em seu nlcleo essencial, tem
carater protetor ao conjuge que foi
abandonado. Além disso, fala-se até
que ela tem cunho punitivo.

Como bem nos assegura Eros Ro-
berto Grau, se ndo houver adequacéo a
funcdo social da propriedade ndo ha
direito e ele cita um dos principios cons-
titucionais baseado no artigo 170 CF,
sendo esta parte integrante do préprio
conteldo do direito de propriedade.

Neste contexto, fica claro que é
necessario a evolucdo da lei de usuca-
pido familiar, a necessidade de uso em
conjunto com os principios constitucio-
nais para melhor adequacdo ao caso
concreto, visto que se a metragem for
um pouco maior que a lei prevé, a que
cuida e da a funcdo social da proprieda-
de, fica impedida de exercé-la em sua
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totalidade. Nesse contexto, o cénjuge
abandonado ndo tem todos os direitos
previstos no artigo 1.228 CC, assim, vai
ter o usar, gozar, fruir, porém, o dispor
fica comprometido, pois até mesmo
para a emissao de uma certiddao do
imovel, sofre restricoes.

Desta sorte, fica suportada toda
responsabilidade com quem fica no
imével, assim, nada mais justo dar a ti-
tularidade, em sua totalidade, para que
seja exercida de forma a nao ficar a mar-
gem da lei. Comumente isso acontece
porque aquele que o imoével ultrapassa
0s 250m? fica sem poder pleitear a
regularizacdo do imével em seu integral
dominio, vez que legalmente detém
metade apenas.

Sua abrangéncia é ainda engessada
a lei, entretanto,deveria, na verdade, ter
umainterpretacao maisampla, ampara-
da pela constituicdo, além de auxiliada
pela doutrina e jurisprudéncia.

Diante de situacOes reais, surgiu a
necessidade de levar a monta essa
problematica, pois o juiz, apesar de po-
der interpretar a lei ao caso concreto,
fica engessado a alguns requisitos, tal
como €0 caso dalimitacdo a metragem
do imoével. Dessa maneira, tem que
se atentar ndo s a isso, mas também
efetivar o direito a moradia, a funcdo
social da propriedade e a seguranca
juridica familiar. Por esse motivo re-
cebe criticas com relagdo a existéncia
de algumas incoeréncias e até suposta



inconstitucionalidade. Dessa forma,
propde-se alteracdo nos requisitos da
lei para que atenda ao objetivo maior
de sua proposta que é seu publico alvo.

Vejamos um exemplo: uma mulher é
abandonada pelo marido, permanece
morando no imével (bem comum do
casal) que mede trezentos metros qua-
drados com valor venal de quinze mil
reais. Nesse sentido, levando em consi-
deracdo essas informacdes, este imével
ndo poderd ser objeto da usucapido
familiar, pois ultrapassa a metragem
maxima permitida pelo instituto.

H& de se considerar que a lei fora
falha neste ponto, visto a discrepancia
de valores dos iméveis em exemplo.
Assim, um imdvel de um milhdo de
reais, com duzentos metros quadrados
em darea nobre de uma grande cidade,
podera ser objeto da usucapido familiar
e a mulher que foi abandonada pelo
marido que permanece num imdvel
de quinze mil reais, talvez, ndo podera
ser beneficiada pelo novo instituto, se
o imével ultrapassar o limite dos du-
zentos e cinquenta metros quadrados
estabelecidos.

Outrossim, existe dificuldade em
aplicar a lei, pois afastou os menos
favorecidos, impedindo de forma direta
a aplicabilidade por ser requisito a
metragem ndo superior ao requisito
legal. Como em discusses doutrinarias
demonstram falhas, uma vez que de-
veria proteger exatamente quem esta
sendo afastado, o instituto foi pensado
para amparar mulheres de baixa renda,
beneficidrias do Programa Minha Casa
Minha Vida, abandonadas pelos respec-
tivos parceiros conjugais, propiciando a
aquisicdo da propriedade exclusiva do
imovel residencial por meio do instituto.

Diante das intempéries da aplicacdo
da lei, que nasce essa necessidade am-
pliativa nainterpretacdo, ndo querendo
muda-la, mas somente adequé-la aos
anseios aos quais lhe deram origem e a
protecdo que mais uma vez vem da lei,
além da guarda a quem dela necessita,

0s conjuges que foram abandonados
por seus companheiros e deixados
0s encargos da moradia e do cuidado
também dos filhos, daquela ou daquele
que outrora lhe acolhia.

Cabe acentuar que a supressdo de
subsidio econdmico, isoladamente, por
parte daquele que abandonou o lar
conjugal, ndo constitui fator bastante
a ensejar o pleito aquisitivo de dominio
com fundamento na norma em exame.
F necessaria a conjugacdo da auséncia
do amparo moral em total ignorancia
a familia, relegando-a ao desprezo,
de maneira a caracterizar desrespeito
sincronico de outros deveres conjugais.

AV Jornada de Direito Civil - STJ,
consolidou esta orientacao:

A aquisicdo da propriedade na modalidade
de usucapido prevista no art. 1.240-A do Co-
digo Civil s6 pode ocorrer em virtude de im-
plemento de seus pressupostos anteriormente
ao divércio. O requisito ‘abandono do lar”
deve ser interpretado de maneira cautelosa,
mediante a verificacdo de que o afastamento
do lar conjugal representa descumprimento
simultdneo de outros deveres conjugais, tais
como assisténcia material e dever de sustento
do lar, onerando desigualmente aquele que
se manteve na residéncia familiar e que
se responsabiliza unilateralmente com as
despesas oriundas da manutengdo da familia
e do préprio imével, justificando a perda
da propriedade e a alteracdo do regime de
bens quanto ao imoével objeto de usucapido.
(Enunciado n° 499).

De modo geral, sabe-se que foi criada
para proteger o hipossuficiente, mas
acabou por exclui-lo em alguns casos,
como ocorre quando nao se pode plei-
tear um direito por ndo se enquadrar
nos requisitos. Porém, é exatamente
este que precisa, por isso é necessaria
uma interpretacdo mais principiologica
com o binébmio razoabilidade/propor-
cionalidade para resguardar e proteger
a quem de fato foi pensado quando se
deu a criagdo e origem da lei.
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